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Hay momentos en la trayectoria de una empresa en los
que resulta especialmente oportuno detenerse para re-
flexionar sobre el camino recorrido y, sobre todo, sobre
el horizonte que queremos construir. EL ejercicio 2025 ha
sido uno de esos momentos para Fertinagro Biotech.

Celebramos cuarenta anos desde el nacimiento de una
compania que comenzo con una conviccion muy clara,
contribuir al progreso de la agricultura a traves del co-
nocimiento, la innovacion y el compromiso con quienes
trabajan la tierra. Cuatro décadas despues, seguimos
guiandonos por ese mismo proposito, aunque hoy lo
hacemos desde una realidad mucho mas amplia, mas
preparada y mas consciente de la responsabilidad que
implica formar parte de un sector esencial para el futuro
de nuestra sociedad.

Vivimos una época marcada por profundas transforma-
ciones. EL cambio climatico, la necesidad de garantizar
la seguridad alimentaria, la presion sobre los recursos
naturales, la evolucion tecnologica y las nuevas exigen-
cias regulatorias estan redefiniendo la forma de producir
alimentos y de entender el desarrollo economico. Son
desafios complejos que no admiten respuestas simples,
pero también representan una oportunidad extraordina-
ria para aquellas organizaciones capaces de anticiparse,
innovar y actuar con vision de largo plazo.

En Fertinagro siempre hemos entendido que el creci-
miento solo tiene sentido cuando genera valor para la
sociedad. Nunca hemos concebido el desarrollo empre-
sarial como un fin en si mismo, sino como la consecuen-
cia de hacer las cosas de forma responsable, creando
riqueza compartida y aportando soluciones reales a los
retos de nuestro tiempo. Esa forma de entender la em-
presa continda siendo nuestro principal rasgo diferencial.

Nos gusta definirla como una inquietud con un propo-
sito sano. Una actitud inconformista que nos impulsa a
cuestionar lo establecido, a buscar nuevas respuestas y
a mejorar continuamente, para contribuir a una agricul-
tura mas eficiente, mas rentable para el agricultor y, al
mismo tiempo, mas respetuosa con el entorno.

Por eso, cuando hablamos de sostenibilidad, no habla-
mos de una estrategia paralela a nuestro negocio ni de
un compromiso impuesto por el contexto regulatorio.
Hablamos de la esencia misma de Fertinagro. La soste-
nibilidad forma parte de nuestra manera de investigar,
de disenar productos, de fabricar, de invertir, de relacio-
narnos con nuestros clientes y de tomar decisiones. Es
un criterio que impregna toda nuestra actividad porque
estamos convencidos de que la competitividad del fu-
turo solo sera posible si avanza de la mano de la soste-
nibilidad.
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Durante este egjercicio hemos seguido demostrando que
ambas realidades no solo son compatibles, sino insepa-
rables. Cada avance tecnologico, cada nuevo proceso
industrial y cada innovacion desarrollada por nuestros
equipos busca mejorar la productividad de nuestros
clientes y reducir el impacto ambiental asociado a la
produccion agricola.

Nuestra apuesta por la bioeconomia circular continua
siendo uno de los pilares que mejor representan esta vi-
sion. Creemos firmemente que los recursos deben apro-
vecharse de forma inteligente, prolongando su valor,
revalorizando materias primas y reduciendo al maximo
el desperdicio. Este enfoque no solo contribuye a pre-
servar el capital natural, sino que genera nuevas oportu-
nidades de innovacion, eficiencia y competitividad para
toda la cadena agroalimentaria.

La innovacion constituye, precisamente, otro de los
grandes motores que explican la evolucion de Fertina-
gro. A lo largo de estos cuarenta anos hemos demostra-
do que investigar no consiste unicamente en desarrollar
nuevos productos, sino en generar conocimiento capaz
de transformar la agricultura. Ese compromiso se refle-
ja en el importante esfuerzo que seguimos realizando
en investigacion, desarrollo e innovacion, en nuestras
colaboraciones con universidades y centros cientificos,
en nuestras patentes y, especialmente, en la capacidad
de convertir todo ese conocimiento en soluciones que
aportan valor real al agricultor.

Nuestro objetivo no es fabricar mas fertilizantes. Nuestro
objetivo es ayudar a producir mejor. Queremos que cada
unidad de nutriente aplicada sea mas eficiente, que los
cultivos aprovechen mejor los recursos disponibles, que
disminuyan las peérdidas y que el impacto ambiental aso-
ciado a la fertilizacion continue reduciendose ano tras ano.

En este sentido, uno de los avances mas relevantes de
2025 ha sido la consolidacion de nuestras herramientas
para medir de forma objetiva el impacto ambiental de
nuestras soluciones. Medir supone conocer; conocer per-
mite mejorar; y mejorar constituye la unica via para avan-
zar hacia una agricultura verdaderamente sostenible.

Laincorporacion del analisis de ciclo de vida a un nume-
ro creciente de productos, el desarrollo de metodologias
verificadas internacionalmente y la obtencion de datos
contrastados sobre la reduccion efectiva de emisiones
asociadas a nuestros planes de fertilizacion representan
un paso decisivo en ese camino. Porque estamos con-
vencidos de que la sostenibilidad debe demostrarse con
evidencias y resultados medibles, ofreciendo a agricul-
tores, distribuidores y resto de grupos de interés infor-
macion transparente y rigurosa que facilite una mejor
toma de decisiones.

Este ejercicio también marca el inicio de una nueva eta-
pa con la aprobacion de nuestro Plan Estrategico de
Sostenibilidad 2025-2030. Una hoja de ruta que integra
plenamente la sostenibilidad en la estrategia empre-
sarial y que orientara nuestras decisiones durante los
proximos anos.

No se trata unicamente de definir objetivos ambientales.
Nuestro proposito es construir un modelo de empresa
capaz de generar valor economico, social y ambiental de
forma equilibrada y duradera. Un modelo que impulse la
descarbonizacion de nuestros procesos, acelere la tran-
sicion energetica, fortalezca la economia circular, incor-
pore las oportunidades que ofrecen la digitalizacion y la
inteligencia artificial, promueva el desarrollo del talento y
refuerce una gobernanza basada en la transparencia, la
etica y la responsabilidad.

Sabemos que los grandes desafios requieren también
una nueva forma de colaborar. Ninguna organizacion
puede transformar por si sola un sector tan complejo
como el agroalimentario. Por ello, seguimos fortalecien-
do alianzas con universidades, centros tecnologicos, ins-
tituciones publicas, clientes y empresas que comparten
nuestra vision de futuro. La cooperacion se ha converti-
do en un elemento esencial para acelerar la innovacion y
multiplicar el impacto positivo de nuestro trabajo.

Pero detras de cualquier estrategia siempre hay perso-
nas. Ellas son el verdadero motor de Fertinagro Biotech.

Quiero expresar mi mas sincero reconocimiento a todas
las personas profesionales que forman parte de esta
compania. Su conocimiento, compromiso y capacidad
de adaptacion han hecho posible que sigamos crecien-
do en un contexto especialmente exigente. Cada logro
recogido en esta memoria lleva detras el esfuerzo co-
tidiano de cientos de personas que trabajan con profe-
sionalidad, responsabilidad y una enorme vocacion de
servicio.

Seguiremos impulsando un entorno de trabajo donde el
desarrollo del talento, la igualdad de oportunidades, la
diversidad, la seguridad y el bienestar ocupen un lugar
prioritario. Porque creemos que las organizaciones ex-
celentes son aquellas capaces de cuidar de las personas
que las hacen posibles.

Tambien quiero agradecer la confianza que nuestros
clientes, distribuidores, proveedores, colaboradores vy
accionistas depositan cada dia en Fertinagro Biotech.
Esa confianza constituye uno de nuestros activos mas
valiosos y representa, al mismo tiempo, una enorme res-
ponsabilidad. Nos obliga a seguir mejorando, innovando
y actuando con la maxima transparencia.
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Si algo hemos aprendido durante estos cuarenta anos
es que las empresas perduran cuando son utiles para la
sociedad. El futuro no pertenece necesariamente a las
organizaciones mas grandes, sino a aquellas capaces de
aportar soluciones relevantes a los problemas reales de
las personas.

La agricultura necesita producir mas alimentos con
menos recursos. Necesita preservar la fertilidad de los
suelos, reducir emisiones, optimizar el uso del agua y
adaptarse a un entorno cada vez mas cambiante. Ne-
cesita conocimiento, tecnologia e innovacion. Y necesita
empresas dispuestas a asumir un papel activo en esa
transformacion.

En Fertinagro queremos seguir siendo uno de esos alia-
dos.

Queremos acompanar al agricultor en la transicion hacia
una agricultura mas eficiente y regenerativa. Queremos
contribuir a fortalecer la competitividad del sector agro-
alimentario europeo. Queremos seguir desarrollando
soluciones basadas en la ciencia que permitan conci-
liar productividad y sostenibilidad. Queremos demostrar
que la innovacion constituye la mejor herramienta para
proteger el planeta sin renunciar al progreso.

Miramos al futuro con optimismo, pero también con hu-
mildad. Sabemos que todavia queda mucho camino por
recorrer y que los desafios seguiran evolucionando. Sin
embargo, afrontamos esta nueva etapa con la confianza
que proporcionan una estrategia solida, un equipo ex-
traordinario y un proposito que permanece inalterable
desde nuestros origenes.

Seguiremos avanzando con la misma inquietud que im-
pulso nuestro nacimiento, porque creemos que el ver-
dadero liderazgo no consiste unicamente en alcanzar
resultados, sino en hacerlo contribuyendo a construir un
futuro mejor. Ese seguira siendo nuestro compromiso.

Gracias por acompanarnos en este camino.

S —

S

D. Generoso Martin Blesa
Presidente de Tervalis
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2.1 Sobre Fertinagro

El Grupo Fertinagro es un grupo
empresarial que inicio su andadu-
ra en Teruel en 1986, y desde en-
tonces mira hacia el futuro con el
objetivo de liderar los sectores en
los que lleva a cabo su actividad en
Espana e incrementar su presencia
internacional sin abandonar sus se-
nas de identidad, pasion por lo que
hace y compromiso.

Desde sus origenes, el Grupo ha
tenido como proposito una tran-
sicion alimentaria justa para el
mundo manteniendo una politica
dinamica de crecimiento continuo
basada en la innovacion. Prueba de
ello es el presupuesto que invier-
te anualmente el Grupo en [+D+i,
proyectos, patentes, y CDTIs que
se han llevado a cabo y se siguen
desarrollando todos los anos.

El crecimiento ha sido continuo,
alcanzando unas cifras de ventas
de 542,5 millones de euros y 1090
personas empleadas a cierre del
ejercicio 2025 Toda esta evolucion

esta basada en el convencimiento
claro de que la excelencia, la sos-
tenibilidad y la mejora continua es
la base del exito empresarial.

El Grupo Fertinagro es el germen
del que surgio el Grupo Tervalis,
supone mas del 80% del volumen
de negocio de la compania. En
esta area se aglutinan empresas
relacionadas con la nutricion ve-
getal y animal, y servicios auxilia-
res de esta actividad: terminales
portuarias y almacenamientos de
materias primas, plantas de fabri-
cacion de productos para nutricion
animal y vegetal, actividades de
investigacion y desarrollo, servi-
cios de mezclas y envasados, ser-
vicios de comercializacion tanto a
nivel nacional como internacional,
y servicios de transporte. Dada la
dimension del area, eésta ha sufri-
do un proceso de especializacion,
dividiendose por negocios, y espe-
cializando cada uno de ellos en un
sector y objetivo concreto.

“Fertinagro destaca
hoy en dia por su
extensagamade
formulacionesy
tecnologias aplicadas
en la produccion de
fertilizantes, cada
vez mas innovadoras
y eficientes, lo que
la situia entre las
compaiias lideres
delsectorde la
fertilizacionen
Espana.”



2.1.1 Nuestros compromisos

A partir del compromiso del Grupo “mas por menos” se establecen unos valores para no dejar a nadie atras en el camino
hacia una transicion alimentaria justa.

B AGRICULTOR/A
Mas valor con un menor
impacto economico medioambiental.

H DISTRIBUCION
Mayor rentabilidad para ofrecer
un mejor servicio a la agricultura.

B SOSTENIBILIDAD
Potenciar el uso de productos
sostenibles y ecologicos.

B COMPETITIVIDAD
Liderar el sector agricola
con nuestras ultimas tecnologias.

B REINVERSION
Reinvertir los beneficios necesarios para
cumplir estos compromisos y mantener el liderazgo.

B AYUDAR A LAS PERSONAS MAS DESFAVORECIDAS
Compartir nuestro exito con personas con
capacidades diversas o en riesgo de exclusion.

o1d06aN ap
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2.1.2 Buena Gobernanza

El Grupo Fertinagro se basa en los principios ESG y pro-
mueve una Buena Gobernanza, donde el primer paso
es controlar los riesgos organizacionales, dispone de
procesos y procedimientos para analizar sus impactos
(como afecta la actividad del Grupo en el entorno) y los
riesgos (perspectiva financiera, como afectan los facto-
res medioambientales, sociales y de gobernanza al des-
empeno financiero del Grupo), que son analizados por
diferentes categorias.

B RIESGOS E IMPACTOS ESTRATEGICOS

Se analizan los mercados, se realiza DAFO analizando
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades a
nivel estratégico y se valoran segun nuestros meca-
nismos de control valorando el riesgo que suponen e
implantando planes de accion en los casos de mayor
impacto. En el area de grupo Fertinagro los riesgos
mas significativos son los relacionados con el diseno
de productos no lo suficientemente eficientes, com-
petitivos y adecuados a las normativas actuales, y una
politica de gestion de ventas no adecuada a las ne-
cesidades de un mercado estancado y complejo por
diversos motivos. Todos estos riesgos disponen de
sus mecanismos de control con unos departamentos
fuertes de I+D+i, con seguimiento de nuevas norma-
tivas con nuestros departamentos de Regulatory. En
cuanto a los impactos identificados mas representa-
tivos de la actividad de nutricion vegetal, estos estan
relacionados con la productividad, el cuidado y rege-
neracion de las tierras de cultivo sobre las que se apli-
can los productos del Grupo. EL Grupo cuenta con los
planes de accion generales detallados en el presente
documento con el fin de que sus productos impacten
de forma positiva en el ecosistema de la agricultura.

Bl RIESGOS E IMPACTOS OPERATIVOS O POR PROCESOS
Estos riesgos se valoran con la misma metodologia
que los estratégicos, pero proceso por proceso. Los
riesgos mas importantes en este caso son los relacio-
nados con la correcta gestion de los cambios. Cabe
destacar que, a traves de nuestra colaboracion con
DEKRA, estamos desarrollando procedimientos de
analisis de riesgos HAZOP, HAZIP, tanto para nuevos
desarrollos, como para procesos ya en marcha que
nos da una vision mucho mas amplia de los diferen-
tes riesgos que se pueden dar en nuestros procesos.

H RIESGOS E IMPACTOS LABORALES
A través de nuestros servicios de prevencion de ries-
gos laborales, se analizan todos y cada uno de los ries-
gos laborales que pueden tener nuestros empleados
y se valoran. Siendo los mas relevantes riegos tales
como colisiones hombre maquina y caidas en altura.

B RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Se realizan dos tipos de analisis los propios de los pro-
cesos productivos, y unos especificos relativos a los
impactos sobre medioambiente (posibles afecciones al
agua, emisiones, afecciones a la biodiversidad etc). El
100% de las plantas operacionales del grupo han sido
evaluadas sobre riesgos medioambientales especificos

B RIESGOS PENALES

El grupo realizd una revision de la identificacion y eva-
luacion de riesgos penales para adecuarla a la nueva
situacion tras la especializacion de Fertinagro en 2018.
Asi mismo, se definieron criterios objetivos para la eva-
luacion de riesgos penales. Como consecuencia de esta
identificacion de riesgos, se reviso en 2023, el Manual de
Sistema interno de informacion y canal de Denuncias y
el Codigo de conducta para proveedores. A finales del
2023 se abrié el Canal de Denuncias (ahora Canal Etico)
a las partes interesadas externas y se ha puesto a dispo-
sicion en la pagina web de Térvalis. En el 2024 se realizo
una auditoria interna del sistema de cumplimiento penal
que arroja como resultado que el sistema se considera
adecuado para el control del riesgo y se encuentra pre-
parado para iniciar el proceso de certificacion con la nor-
ma UNE 19601 de sistemas de Compliance penal.

Con el objetivo de mitigar los riesgos e impactos nega-
tivos y potenciar los positivos de nuestra actividad, el
Grupo mantiene sus medidas de accion generales. En
el nuevo Plan Estratégico hemos desarrollado una linea
estrategica de nueva creacion denominada Fertitech. En
total, la estrategia se compone de 6 areas principales
que engloban todas las actuaciones del ejercicio 2025,
las cuales se han individualizado en cada sociedad para
definir hojas de ruta especificas alineadas con los objeti-
vos globales del Grupo. Nuestras lineas estrategicas son
las siguientes:

B FERTIMAT

B FERTIVALUE
Evolucion del plan Fertigual, amplia su alcance incor-
porando una estrategia proactiva de gestion del talento.

N FERTITECH
Nuevo plan estratégico que impulsa la transformacion
digital del Grupo a traves de inteligencia.
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Una vez detectados los riesgos los diferentes organos
de gobernanza establecen estrategias y actuaciones
especificas haciendo participe a toda la compania en el
proceso comprometiendo a cada miembro incluso vin-
culandolo a sus propios incentivos. La compania dispone
de los siguientes principales 6rganos de Gobierno:

B COMITE DE DIRECCION DE FERTINAGRO

En donde la alta direccion del Grupo se reune y revisa
los temas materiales periodicamente, supervisando
todos los temas financieros, sociales, y ambientales,
y es ahi donde se toman las decisiones estratégicas
mas importantes. Desde aqui se realizan seguimientos
por cada area y se despliegan las estrategias concre-
tas tanto de desarrollo de negocio, como operativas y
en sostenibilidad, marcando objetivos concretos.

B COMITE DE DIRECCION

DE LOS DIFERENTES NEGOCIOS

Dentro de estos Comités se recogen las anteriores es-
trategias y se desarrollan los planes propios de cada uno
de ellos, desarrollando planes concretos para alcan-
zar los objetivos del Grupo. Estos planes, y objetivos se
encuentran intimamente vinculados con los incentivos
economicos de los diferentes miembros de los comites,
que a su vez trasladan a los objetivos de sus equipos.

B COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Este Comité de sostenibilidad esta formado por miem-
bros representantes del comité de direccion de Grupo
Fertinagro y de Grupo Inversalia, ademas del Responsa-
ble del departamento de Sostenibilidad. La periodicidad
en la que se reune este comite tiene caracter mensual
o bimensual en funcion de la agilidad que se necesite
para la toma de decisiones. Dentro de dicho Comite se
sigue periodicamente al mas alto nivel, los temas de
sostenibilidad, se revisa su evolucion y se apalancan los
temas capitales a impulsar, entre dichos planes desta-
can los planes de descarbonizacion.

En el ejercicio 2021 se realizd un analisis de materialidad
siguiendo los principios GRI a todos los Grupos de Inte-
rés del Grupo con el objetivo de definir los temas mate-
riales a priorizar en las Estrategias Corporativas para el
Desarrollo Sostenible. Dicho analisis ha sido revisado en
el ejercicio 2024 sin haber identificado cambios significa-
tivos en los asuntos materiales:

B SALUD Y SEGURIDAD

B MEDICION DE IMPACTOS DE LOS PRODUCTOS
(ANALISIS DE CICLO DE VIDA)

B GESTION DE MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
RENOVABLES Y RECICLADOS

H EMISIONES GASES EFECTO INVERNADERO
Y OTRAS EMISIONES

B DESARROLLO DEL TALENTO, CREATIVIDAD
E INNOVACION

B MAYOR CRECIMIENTO ECONOMICO Y PRESENCIA
EN LOS MERCADOS

[ CREACION DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIAL
EN TERRITORIOS

Todas las acciones llevadas a cabo por el Grupo estan
inspiradas en el principio precautorio, lo que supone la
adopcion de medidas tempranas con la finalidad de pre-
venir y mitigar impactos negativos potenciales, pese a
que no haya evidencia cientifica concluyente.

olpobBaN ap
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Tal como sabemos, la Sostenibilidad tiene tres pilares
fundamentales, la economica, la ambiental y la social,
para dar mas énfasis a esta ultima se ha realizado en
2023 un analisis de materialidad especifico, que se ha
revisado en 2024. Los asuntos materiales sociales obte-
nidos de dicho analisis son los siguientes:

l SALUD Y SEGURIDAD DEL CONSUMIDOR

H IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(IGUALDAD DE GENERO..)

B GARANTIZAR UNA BUENA
GESTION MEDIOAMBIENTAL

B GARANTIZAR UNA RELACION LABORAL
(CONTRATO)

l RESPONSABILIDAD AL FINAL
DE LA VIDA DEL PRODUCTO

B BENEFICIOS SOCIALES
(PERMISO PARENTAL, FORMACION...)

l RESPETO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(CADENA DE VALOR)

B COMPROMISO PUBLICO CON LA SOSTENIBILIDAD

Durante el egjercicio 2024, el Grupo inicio los trabajos
preparatorios para dar cumplimiento a la Directiva (UE)
2022/2464 (CSRD). En este marco, se realizo un analisis
de doble materialidad exhaustivo para identificar los Im-
pactos, Riesgos y Oportunidades (IROs) significativos, asi
como los puntos de datos (data points) que serian exigi-
bles bajo esta normativa.

No obstante, en febrero de 2025 la Comision Europea
presento una propuesta de simplificacion normativa del
"Paquete Omnibus’, cuyo texto de acuerdo provisional
fue aprobado por el Parlamento Europeo en diciembre
de 2025, Esta reforma introduce modificaciones sustan-
ciales, destacando la simplificacion de los estandares
(ESRS) y la elevacion de los umbrales de alcance, lo que
situa la primera obligacion de reporte del Grupo en 2028
(correspondiente al ejercicio 2027).

Ante este nuevo escenario legislativo, el Grupo evaluara
durante 2026 la evolucion de la transposicion nacional y
los estandares definitivos para asegurar un cumplimien-
to normativo alineado con las mejores practicas. Por ello,
en el presente informe se han mantenido los desgloses
requeridos por la Ley 11/2018 y los estandares GRI, sin
incorporar aun los desgloses adicionales de la CSRD
hasta que el marco normativo final este plenamente vi-
gente y sea de aplicacion obligatoria para la sociedad.
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2.1.3 Estructura empresarial

+D+i CORPORATIVO Wl s '

Fertinagro Biotech, S.L. B FABRICACION

Fertinagro Fertesa, S.L.U.
Fertinagro France, SAS.
Fertinagro Nutrigenia, S.L.U.
Fertinagro Tecnos Maxima, S.L.U.
Fertinagro Organia, S.L.U.
Fertinagro Sur, S.L.U.

Fertilizantes del Valle del Ebro, S.L.
Miterra Ferticampo, SAU.

BLENDINGS Y ENVASADO Fertinagro Soluciones, S.L.U.
Agroterra Fertilizantes, S.L. :
Cereales y Abonos Valladolid, S.L
Fertusa Marenostrum, S.L.U
Levantino Aragonesa de Transito, S.A.
Novosur Logistica y Servicios, S.L.
B TRANSPORTE Y COMERCIO
Adibio, S.L.
Distribuidora de Agrosuministros del Levante, S.A.
Ferquiastur, S.L.
Ferquimer, S.L.U.
Fertinagro Agrovip, S.L.U.

Fertinagro Biotech Internacional, S.L.U.

AGROALIMENTARIO Y SERVICIOS B Fertinagro Biotech Distribucion, S.L.U.
Laderas de la Marquesa, S.L.U. Fertifit Agro, S.L.
Tirgoviste Restauracion, S.L.U. Fertinagro Portugal, LD.A.
Fertinagro Agricultura S.L. Fertinagro Biotech Hellas, S.A.
Amare Terra S.L. Fertinagro Chile, SP.A.
Fertilizer Engineering Maroc, SAR.L. Fertinagro Peru
Opera Industrial Management, SAR.L. Fertinagro Doo Beograd

14 Fertinagro Biotech, S.L.



2.1.4 Productos y servicios

B FERTILIZANTES Y BIOESTIMULANTES

Existen gran variedad de empresas centradas en la
produccion, blending, envasado, transporte y comer-
cializacion de todos los fertilizantes y bioestimulantes.
Dentro de nuestros catalogos disponemos de produc-
tos orientados a la estimulacion del suelo, que incre-
mentan los ratios de produccion de estos cuidando, al
mismo tiempo, de la microbiota del suelo.

B INVESTIGACION

Es la piedra angular de nuestros desarrollos, todas
nuestras tecnologias nacen aqui, se desarrollan y ter-
minan siendo procesos concretos e incluso plantas
industriales independientes. Todos los nuevos desa-
rrollos estan enfocados hacia la bioeconomia circular,
y alincremento de la eficiencia de las unidades fertili-
zantes y bioestimulantes.

l SERVICIO COMERCIAL

El Grupo cuenta con diferentes empresas de comer-
cializacion en cada una de las principales ramas de
nuestros productos. Damos servicio a toda la cadena
de distribucion, desde grandes distribuidores, como
cooperativas, hasta asesoramiento personalizado a
agricultores a pie de campo con Planes de Fertiliza-
cion Integral (PFI).

olp06aN ap
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2.1.5 Centros de produccion

Entre las principales fortalezas de
Grupo Fertinagro se encuentra el
potencial. Plantas de produccion
en Espana y Francia, trabajan con
la maxima calidad y respeto al me-
dio ambiente, respaldadas por una
amplia logistica y tres terminales
portuarias de descarga propias.

Ademas, el Grupo, consciente de
que el futuro cercano estara ba-
sado en el desarrollo de la micro-
biologia, cuenta en Utrillas (Teruel)
con la mayor planta de bioestimu-
lantes de Europa con lineas dedi-
cadas al desarrollo de productos
biotecnologicos.

B GRANULADOS

@ Teruel

@ Sarrion (Teruel)

@ Huelva

@ Palos de la Frontera (Huelva)
@ Aviles

@ Misson (Francia)

LiQUIDOS E HIDROSOLUBLES i
Utrillas (Teruel) &
Castellon @
Valencia @
Huelva @
Escacena del Campo (Huelva) @
Lerida €®
Cigales (Valladolid) €®

Jaén @

B BIOESTIMULANTES Y CORRECTORES
@ Utrillas (TerueD

[l BLENDING
@) Escacena del Campo (Huelva)
@ Castellon
@ Valencia
@ Lerida
€ Cigales (Valladolid)
@ Tarnos (Francia)

ORGANICOS B
Escucha (Teruel) €®

16 Fertinagro Biotech, S.L.



Carta
del Presidente

Modelo
de Negocio

Dimension
Econémica

Dimension
Medioambiente

Dimension
Social

H TERMINALES PORTUARIOS PROPIOS

@ Almeria

€ Castellon

Informe
de Auditoria

indice Global
Reporting Initiative
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2.1.6 Presencia Internacional

Durante 2025 el Grupo Fertinagro tiene presencia hasta
en 65 paises del mundo:

B AMERICA DEL NORTE
@ canada
@ Mexico
@ Republica Dominicana

B AMERICA CENTRAL
@ Costa Rica
@ Guatemala

B AMERICA DEL SUR
@) Argentina
@ Brasil
@ Bolivia
@ chile
@ Colombia
@ Ecuador
@® Paraguay
@ Peru

@ Uruguay

18 Fertinagro Biotech, S.L.



[l EUROPA
@ Albania
@ Alemania
@ Bulgaria
@ Croacia
@ Dinamarca
@ Espana
@ Francia
@ Georgia

@ Grecia

@ Hungria
@ Italia

@ Polonia

@ Reino Unido

@ Republica Checa

@ Rumania
@ Suecia
@ Suiza

@ Ucrania

- MAFRICA

o @ Argelia

Q Costa de Marfil
@ Egipto

@ Etiopia

@ Ghana

@ Marruecos
@ Mauricio
@ Senegal

@ Tunez

H ASIA

® Arabia Saudi
@ Armenia

@ China

@ Corea del Sur
@ Dubai

€0 Emiratos Arabes
@ India

@ Indonesia

@ Jordania

@ Kuwait

@ Libano

@ Malasia
@ Oman

@ Pakistan
@ Singapore
@ Siria

@ Tailandia
@ Taiwan
@ Turquia
@ Vietnam
@ Yemen

B OCEANIA
@ Polinesia francesa
@ Nueva Zelanda

7/

olpobBaN ap
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culo para la mayoria de nuestros productos en Espa-
Aa, proyecto pionero a nivel internacional.

- Mantenimiento del Sello Aragon Circular.

- Fertinagro en las plantas de Fertinagro Nutrigenia,

Organia, Fertusa, Fertinagro Tecnos Maxima, Fertie-
bro y Fertinagro Sur ha revalidado junto con CAAE y
SohisCert, que su proceso de fabricacion de Fertili-
zantes es apto para la produccion de insumos Ecolo-
gicosy Fertinagro Francia lo ha validado con Ecocert.

- En Fertinagro, las plantas de Nutrigenia, Organia,

Fertesa, Tecnhos Maxima y Huelva han revalidado su
certificado bajo el médulo D1 "Aseguramiento de la
calidad del proceso de produccion” que certifica que
el sistema de gestion de la calidad es adecuado para
evaluar productos fertilizantes UE.

- Nuevos productos de biofertilizantes microbianos

para fomentar una descarbonizacion del sector de
los fertilizantes certificados en diversos cultivos se-
gun la legislacion Europea de Fertilizantes.

- Calculo del impacto de la huella ambiental del pro-

ceso de produccion hasta 80 productos del grupo
y publicacion en Environdec de grupos Fertilizantes
mas importantes.

- Proyecto de certificacion de Huella ambiental agri-

cultores: ya llevamos calculados mas de 55 planes
de fertilizacion, de donde se demuestran reduccio-
nes medias de emisiones relativas a productos agri-
colas con productos fertilizantes Fertinagro frente a
una fertilizacion tradicional del 27,76 % y reducciones
de emisiones en relacion a los impactos especificos
de fertilizacion de un promedio del 34,4 %.

- Modelo SDDR (Sistema de Devolucion y Retorno) im-

plantado en el 100% de nuestras redes comerciales
de liquidos, es gestionada internamente.

B PLAN FERTILUD
- Consolidacion el proyecto de Dekra, capilarizando

esa cultura de seguridad y de proteccion al medio
ambiente, a todos los niveles implantando los con-
tactos de seguridad, inspecciones de seguridad, in-
vestigacion y accidentes.

- Actualizacion de las Evaluaciones de Riesgos de las

plantas para hacerlos mas practicos y efectivos.

2.2 Principales actuaciones 2025

B PLAN FERTIMAT
- Certificacion EPD de todos nuestros procesos de cal-

H PLAN FERTINERGY

- Nueva implantacion de energias renovables en las
industrias: Instalaciones fotovoltaicas y adquisicion
de cargadores eléctrico para palas y camiones eléec-
tricos..

- Calculo y certificacion de Huella Organizacional de
Alcances 1, 2 y 3 de las empresas del grupo Ferti-
nagro Fertesa, Tecnos Maxima, Nutrigenia, Organia,
Fertinagro Sur, Fertusa y Leatransa.

- Formacion a todos los negocios para que conozcan
los principales impactos como base de la realizacion
de un Plan de Reduccion.

- Adquisicion de un camion eléctrico como antesala
de un plan de descarbonizacion, y tramitacion de
varios puntos estratégicos de electrolineras con al-
macenamiento.

- Generacion de un plan para el fomento del uso del
Dron para la fertilizacion localizada y de bajo impacto.

B PLAN FERTIVALUE

- Mantenimiento del Sello RSA + (Responsabilidad So-
cial de Aragon).

- Proyecto de trasmision del conocimiento a agricul-
tores y distribuidores (11 centros de investigacion),
INNOVALOR.

- Comienzo de diseno de Plan para captacion de Ta-
lento.

20
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H PLAN SOSTENIBILIDAD TOTAL

- Certificacion platino EcoVadis en el Grupo Fertinagro Biotech.

- Mantenimiento de la certificacion ISO 9001, 14001, y 45000 en las actividades
mas relevantes del Grupo.

- Obtencion y mejora rating CDP (Carbon Disclosure Project) en Sostenibilidad.

- Ultimos flecos para impulsar al proceso de “Compras sostenibles” creando
sistema de analisis de riesgos para homologar a proveedores criticos en sos-
tenibilidad.

- Desarrollo de un Plan Estrategico de Sostenibilidad del Grupo 2025- 2030 y
escalado para los planes de sostenibilidad de cada uno de los negocios.

- Seguimiento a la comision de Auditoria el tema de Sostenibilidad dando im-
portancia a los temas capitales.

- Participacion en proyectos de innovacion y desarrollo orientados a mejorar la
sostenibilidad.

- Tour de Formacion a alto nivel (Jornadas Tecnicas de novedades en agricultu-
ra sostenible), 1 Tour con aforos de mas de 600 personas (divulgacion).

- Refuerzo de sistema de seguimiento y evaluacion del desempeno de la red
comercial.

- Elaboracion de un Informe anual de sostenibilidad de Fertinagro Biotech, adi-
cional al presente Estado de Informacion No Financiera, auditado por DNV.

- Elaboracion de analisis de Doble materialidad.

+ ELGrupo cuenta con la una financiacion sostenible a 31 de diciembre de 2025
de 70.704.868<€.

SN'CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

olpobBaN ap
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2.3 Certificaciones

Desde hace un par de anos el plan
de excelencia se ha reforzado con
la puesta en marcha del proyecto
de implantacion de cultura de se-
guridad y proteccion y cuidado del
medioambiente que ha llevado
a cabo Dekra. Este es un proyec-
to clave para conseguir un nivel
de proteccion optimo para con
nuestros colaboradores y el me-
dio ambiente, durante este ano se
ha realizado una intensa labor de
formacion, y concienciacion a to-
dos los responsables a diferentes
niveles, desde la mas alta direccion
hasta los responsables directos
de los colaboradores operativos,
haciendo que esa corresponsabi-
lidad se transmita. Ademas, se ha
llevado a cabo un proceso muy
importante de recopilacion de in-
formacion de los diferentes proce-
sos productivos con el fin de poder
analizar riesgos con la mayor infor-
macion posible. Durante 2024 se
han asentado las bases, quedando
para el 2025 el asentamiento en

nuestros procesos, y terminar de
asentar capacidades y conocimien-
tos en nuestros empleados a todos
los niveles, capacitaciones a nivel
de emergencias, y la gestion del
cambio, etc.

Esta apuesta por la implantacion de
una cultura de mejora continua nos
ha permitido ratificar nuestras cer-
tificaciones y actualizarlas a traves
de DNV a los ultimos estandares
ISO 90012015, ISO 14001:2015, I1SO
450012018, I1SO 50001:2018 e ISO
17025:2017. Durante el ano 2025 se
ha auditado y asentado el Sistema
de Gestion Integrado del Grupo Fer-
tinagro Biotech S.L. y se han pasado
con éxito todas las auditorias.

A continuacion se especifica el al-
cance del Sistema Integrado de
Gestion, donde se cubre el 82% de
los empleados del Grupo Fertina-
gro Biotech con las principales ISO
9.001, 14.001 Y 45.001.



Tabla 1. 1ISO 9.001, 14.001 Y 45.001 Los alcances definidos para las ISO arribas mencionadas son:

FERTINAGRO ORGANIA, S.L.U.

C/ Valle de las Cenizas s/n,
44770, Escucha (Teruel).

Fabricacion abonos organicos y organo-
minerales.

FERTINAGRO SUR, S.L.U.

Pol. Ind. Francisco Montenegro, s/n,
21001, Huelva.

Fabricacion de fertilizantes liquidos
y granulados para nutricion vegetal 'y
solubilizacion de materias primas.

FERTINAGRO TECNOS, S.L.U.

Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fabricacion de materias primas y fertili-
zantes granulados para nutricion vegetal.

LEVANTINO ARAGONESA
DE TRANSITOS, S.A.

Avda. Ferrandis Salvador s/n,
El Grao (Castellon).

Carga, descarga y almacenamiento de
producto a granel liquidos y solidos
incluido materias primas para productos
de consumo humano y alimentacion ani-
mal. Fabricacion, blending y expedicion
de productos para nutricion vegetal.

LEVANTINO ARAGONESA
DE TRANSITOS, S.A.

Darsena Sur del Puerto de Castellon,

El Grao (Castellon).

Transitario de materias primas.

LEVANTINO ARAGONESA
DE TRANSITOS, S.A.

Poligono Autoridad Puerto Huelva,
01275 (Huelva).

Carga, descarga y almacenamiento de
acidos.

FERTINAGRO AGROVIP S.L.U. C.E Miralbueno, 2° planta, Comercializacion y asesoramiento
50012, Zaragoza. agronomico de productos para nutricion
vegetal.
FERTINAGRO FRANCE S.AS. 1935 Routede la Gare Fabricacion de fertilizantes granulados
40290. Misson (Francia). para nutricion vegetal y solubilizacién de
materias primas.
FERTINAGRO FRANCE S.A.S Avenue du 1er Mai, Transitario de materias primas y blending
40220, Tarnos (Francia). de fertilizantes granulados.
FERTILIZANTES A-2,km 447, Transitario de materias primas, trading
DEL VALLE DELEBRO S.L. 25181, Soses (Lleida). y blending de productos para nutricion
vegetal. Fabricacion por mezcla, enva-
sado, expedicion y comercializacion de
productos fertilizantes solidos y liquidos.
FERQUIASTUR Travesia del Cristal, n° 27, Operador logistico y transporte nacional

33401, Avilés (Asturias).

e internacional de productos quimicos
peligrosos y no peligrosos por carretera.
Transporte de productos granulados y
pulverulentos por carretera.

Tabla 2. Los alcances definidos para la ISO 50.001 son:

FERTINAGRO TECNOS, S.L.U.

Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fabricacion de fertilizantes granulados
para nutricion vegetal y solubilizacion
de materias primas.

olpobBaN ap
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Tabla 3. Accidentes graves. Las plantas que les es de aplicacion esta normativa son las siguientes:

FERTINAGRO FERTESA, S.L.U. Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

Fabricacion de fertilizantes granulados
para nutricion vegetal.

FERTINAGRO TECNOS MAXIMA, S.L.U.  Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fabricacion de materias primas y
fertilizantes granulados para nutricion
vegetal.

FERTUSA MARENOSTRUM, S.L.U Av. d'Alacant, 20,
46460, Silla, Valencia (Spain).

Transitario de materias primas, trading
y blending de productos para nutricion
vegetal.

Tabla 4. Los alcances definidos para la ISO 17.025:

FERTINAGRO BIOTECH, S.L. Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

Laboratorio de ensayo de calidad bajo
las siguientes normas y productos.

Tabla 5. Los alcances definidos para la ISO 27.001:

FERTINAGRO BIOTECH, S.L. Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

FERTINAGRO FERTESA, S.L.U. Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

FERTINAGRO AGROVIP S.L.U. C.E Miralbueno, 2° planta,
50012, Zaragoza.

El sistema de gestion de seguridad

de la informacion que da soporte a

los servicios administrativos (finanzas,
compras y ventas), diseno, fabricacion,
comercializacion y asesoramiento agro-
quimico de productos para la nutricion
vegetal, de acuerdo con la Declaracion
de Aplicabilidad vigente (SOA).
Fertinagro V1.
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Tabla 6. Certificacion del sistema de calidad modulo D1y modulo B+C para la conformidad UE de productos fertilizantes:

FERTINAGRO BIOTECH, S.L.

Poligono Industrial La Paz
Parc.185-188, 44195, Teruel.

MODULO B+C para los productos:
- Azotobacter
- Monocarbamida
+ Pulcherrimina

FERTINAGRO FERTESA, S.L.U.

Poligono Industrial La Paz
Parc.185-188, 44195, Teruel.

Fabricacion de fertilizantes granulados
para nutricion vegetal.

CFP 1C)(I(@)(i), CFP 2(C)(I(@Xii), CFP 1(B)
(), CFP 2, CFP 7: CFP 1(C)(D(@Xi+CFP 5(C),
CFP 7: CFP 1(C)(I)@)i)+CFP 2, CFP 7: CFP
UCKN@XD+CFP 5.

FERTINAGRO NUTRIGENIA, S.L.U.

Poligono Industrial Los Llanos s/n,
44760, Utrillas (Teruel).

Fabricacion productos base, sales 'y
bioestimulantes para nutricion vegetal.
1BXN, 2CXD(@), LCHDbXD, 2CXID(b), 6(B),
7 CXIXb) + 6(B)), 7 (B(A) + 6(B) y CMC
1,6,7y13.

FERTINAGRO ORGANIA, S.L.U.

C/ Valle de las Cenizas s/n,
44770, Escucha (Teruel).

Fabricacion abonos organicos y organo-
minerales y ecologicos.

CFP 1(A), 3(A), 7 (B(A) + 1(AX1)), 7 (BX1) +
1UC@X0D), yCMC 1, 3,7y 11

FERTINAGRO SUR, S.L.U.

Pol. Ind. Francisco Montenegro, s/n,

21001, Huelva.

Fabricacion de fertilizantes granulados
y productos especiales para nutricion
vegetal.

Fabricacion de aditivo nutricional sulfato
de hierro (Il) monohidratado.

CFP 1(B)X1D), 2C)I)(@), «C)(IXb), 2, 7 (1CXI)
(@Xii) + 2) y 7 ((C)@)i + 5(C); y CMC 1,
6,11y 13.

FERTINAGRO TECNOS, S.L.U.

Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fabricacion de materias primasy
fertilizantes granulados para nutricion
vegetal.

CFP 1B, 1C)I)(@), 2, 7 (C)D(@)Xi) + 5(C)),
7 @@ + 2) y 7 @Ci@Xi + 5C); y
CMC1,2,6,11y13.

olpobBaN ap
ol1epopw

Memoria de Sostenibilidad 2025

25



Tabla 7. Certificacion conforme a la norma UNE 142500 de ecologicos:

FERTINAGRO FERTESA, S.L.U.

Poligono Industrial La Paz Parc. 185-
188, 44195, Teruel.

Fabricacion de fertilizantes granulados
para nutricion vegetal.

FERTINAGRO NUTRIGENIA, S.L.U.

Poligono Industrial Los Llanos s/n,
44760, Utrillas (Teruel).

Fabricacion productos base, sales 'y
bioestimulantes para nutricion vegetal.

FERTINAGRO ORGANIA, S.L.U.

C/ Valle de las Cenizas s/n, 44770,
Escucha (Teruel).

Fabricacion abonos organicos y organo-
minerales y ecologicos.

FERTINAGRO SUR, S.L.U

Pol. Ind. Francisco Montenegro, s/n,
21001, Huelva.

Fabricacion de fertilizantes granulados
y productos especiales para nutricion
vegetal.

Fabricacion de aditivo nutricional Sulfa-
to de hierro (Il) monohidratado.

FERTINAGRO TECNOS, S.L.U.

Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fabricacion de materias primas y
fertilizantes granulados para nutricion
vegetal.

FERTILIZANTES
DEL VALLE DEL EBRO S.L.

A-2,km 447,
25181, Soses (Lleida).

Transitario de materias primas, trading

y blending de productos para nutricion
vegetal. Fabricacion por mezcla, enva-
sado, expedicion y comercializacion de
productos fertilizantes solidos y liquidos.

Tabla 8. EPD Process:

FERTINAGRO BIOTECH, S.L.

Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

Proceso de elaboracion y verificacion
interna de declaraciones ambientales
de producto

FERTINAGRO FERTESA, S.L.U.

Poligono Industrial La Paz
Parc. 185-188, 44195, Teruel.

Fertilizantes granulados.

FERTINAGRO TECNOS MAXIMA, S.L.U.

Ctra. Mora de Rubielos, km. 1.8,
44460, Sarrion (Teruel).

Fertilizantes granulados.

FERTINAGRO ORGANIA, S.L.U.

C/ Valle de las Cenizas s/n, 44770,
Escucha (Teruel.

Fertilizantes organicos.

FERTINAGRO SUR, S.L.U

Pol. Ind. Francisco Montenegro, s/n,
21001, Huelva.

Fertilizantes granulados.

FERTINAGRO NUTRIGENIA, S.L.U.

Poligono Industrial Los Llanos s/n,
44760, Utrillas (Teruel.

Fertilizantes especiales.

LEVANTINO ARAGONESA
DE TRANSITOS, S.A.

Avda. Ferrandis Salvador s/n,
El Grao (Castellon).

Fertilizantes especiales y blending.

FERTUSA MARENOSTRUM, S.L.U

Av. d'Alacant, 20,
46460, Silla, Valencia (Spain).

Blending fertilizantes.

FERTINAGRO FRANCE S.A.S.

1935 Routede la Gare
40290, Misson (Francia).

Fertilizantes granulados.

Fertinagro Biotech, S.L.



2.4 Midiendo nuestros impactos

En 2022, Fertinagro Biotech marco
un hito al convertirse en la primera
empresa espanola en obtener la cer-
tificacion EPD Process, un reconoci-
miento pionero de su compromiso
con la medicion y transparencia de
su huella ambiental. Otorgada por
Tecnalia Certificacion, esta presti-
giosa validacion acredita el riguroso
analisis del impacto ambiental de la
fabricacion de sus fertilizantes bajo
las normas ISO 14025 y 14040, pro-
porcionando a la empresa y a sus
clientes informacion ambiental veri-
ficaday fiable.

Este liderazgo se consolido en 2023
con la renovacion de las certifica-
ciones EPD para Fertinagro Fertesa,
Fertinagro Tecnos Maxima, Fertina-
gro Organia y Fertinagro Sur (para
fertilizantes granulados y organicos),
y la inclusion de Fertinagro Nutrige-
nia, Levantino Aragonesa de Transi-
tos y Fertusa Marenostrun (para fer-
tilizantes especiales y blending), con
una validez que se extiende hasta
2028.

Conscientes del papel fundamental
de la agricultura en las emisiones
globales de CO2 y del impacto sig-
nificativo de la fertilizacion, Fertina-

gro Biotech implemento en 2022
un avanzado sistema de Analisis de
Ciclo de Vida (ACV) para sus produc-
tos, abarcando incluso las emisiones
de alcance 3. En 2025, este esfuer-
70 se traduce en el calculo del ACV
para 82 productos basados en la
metodologia EPD (39 productos en
2024), con tres de ellos ya disponi-
bles publicamente en Environdec.

Ademas de este estudio, queremos
ir un paso mas alla y hemos validado
esta metodologia de calculo, arriba
descrita, completandola para poder
calcular el fin de todos estos esfuer-
Z0Ss, que no es nada mas que la re-
duccion del impacto ambiental que
nuestros productos y servicios tie-
nen en los productos agricolas que
son producidos con esta fertilizacion.
Esta metodologia ha sido validada a
traveés de la certificadora SGS, y se
ha tomado de referencia el estan-
dar ISO 14025 y la Recomendacion
(UE) 2021/2279 DE LA COMISION
de 15 de diciembre de 2021 sobre
el uso de los métodos de la huella
ambiental para medir y comunicar
el comportamiento ambiental de los
productos y las organizaciones a lo
largo de su ciclo de vida.

“Ya llevamos calculados
mas de 55 planes
de fertilizacion, de
donde se demuestran
reducciones medias de
emisiones relativas a
productos agricolas de
un 27,8% y reducciones
de emisionesen
relacién a los impactos
especificos de
fertilizacion de un
promedio del 34,4%."
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Fertinagro Biotech se posiciona asi
como un aliado clave en la transicion
hacia una agricultura mas sostenible
y una economia circular. La certifica-
cion EPD Process no solo valida su
gestion ambiental, sino que tambien
proporciona a los agricultores una
herramienta esencial para compren-
der y reducir la huella ambiental de
sus practicas, en linea con los objeti-
vos del Plan de Accion de la UE y los
requisitos de los nuevos "ECO esque-
mas" de la PAC.

Para lograr este avance, el departa-
mento de Sostenibilidad de Ferti-
nagro Biotech involucrando activa-
mente a todos los departamentos
industriales y operarios, quienes ya
trabajan integrados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Este com-
promiso integral permite a Fertinagro
Biotech no solo optimizar sus proce-
sos y calcular suimpacto con el ACV,
sino tambien innovar en la revaloriza-
cion de materias primas circulares,
ofreciendo a los agricultores solucio-
nes nutricionales mas sostenibles y
eficientes.



Figura 1: Comparativa de los impactos del ACV de un producto de fertilizacion Agristart N Rhizotech
frente a un convencional 8-24-8.
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2.5 Creacion de conocimiento

Nuestro equipo de [+D+i focaliza
nuestros esfuerzos de investiga-
cion, desarrollo e innovacion en el
area de la bioeconomia y biotecno-
logia, con un claro enfoque de op-
timizacion de los recursos para una
produccion de nutrientes vy fertili-
zantes cada dia mas biosostenibles
y/0 ecologicos.

A cierre del gjercicio 2025 el Grupo
Fertinagro cuenta con un total de
270 patentes en 30 paises y una in-
version en [+D+i de 4 millones de eu-
ros. Grupo Fertinagro cuenta con un
personal de un total de 21 investiga-
dores, ademas de tener 214 colabo-
raciones con distintas universidades
y centros asociados, entre los cua-
les 121 son centros de investigacion.

Durante este ultimo ano 2025 se ha
concluido el proceso de transfor-
macion de nuestra red comercial
se ha modificado un poco nuestro
sistema, nuestra red Comercial,
haciendola mas competitiva y mas
agil, pero sin perder ese servicio
que nos ha caracterizado desde
hace ya unos anos, para ello se ha
reorganizado la red para dar servicio
comercial logistico y de apoyo a los
distribuidores y se ha consolidado el
equipo de transferencia del conoci-
miento (INNOVALOR) con el objetivo
de trasmitir la tecnologia, nuestros
productos, forma de manejo, y lo
mas importante casos de exito y efi-
ciencia de nuestros productos, para
ello se dispone de una red de 11
centros de investigacion y un equipo
de 13 personas de nuestro equipo
de I+D+i que gestionan mas de 1000
clientes para dar a conocer nuestras
tecnologias y productos. Durante
2025 se han realizado 1.767 accio-
nes de transmision de conocimien-
to, que normalmente consisten en
jornadas de campo en centro de in-
vestigacion donde se presentan las
conclusiones o avances de ensayos
de campo de nuestros productos
frente a otros productos, y donde se
puede ver de primera mano el fun-
cionamiento de éestos.

B 4 MILLONES DE EUROS
de inversion aproximada

en [+D+i,

[l 214 COLABORACIONES
con distintas universidades y
centros asociados, entre los cuales
121 son centros de investigacion.

M 21 INVESTIGADORES

B 270 PATENTES

en 30 paises.

H 1.767 ACCIONES

destinadas a la transmision
de conocimiento técnico.

[l PROYECTO INNOVALOR
Transferencia de conocimiento
con 11 centros de investigacion
y 14 personas de |+D+i dedicadas.
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2.6 Proyectos de investigacion durante 2024

Participacion en proyectos de innovacion y desarrollo orientados a mejorar la sostenibilidad. A continuacion, se muestran
aquellos proyectos que ya estaban en marcha a uno de enero de 2025y que han finalizado a fecha 31 de diciembre de 2025:

H BIO-TRICOPOT
Un nuevo biofertilizante precursor de aminoacidos
con efecto de biocontrol. Binomio de proteasas y tri-
codermas.

B INHIBISOST
Desarrollo de inhibidores de la nitrificacion de origen
bioldgico para su uso en fertilizacion.

B VALSANA

(Valorizacion de Subproductos Agroalimentarios de
Navarra): tiene como principal objetivo el desarrollo de
una bioeconomia basada en el empleo de biotecnolo-
gia, quimica verde, inteligencia artificial y tecnologias
omicas. VALSANA propone una valorizacion secuen-
cial de los subproductos que permite aprovechar al
maximo los recursos y minimizar el desperdicio. Di-
versificar las aplicaciones y crear valor en multiples
usos para los subproductos nos permite obtener mas
beneficio de una misma corriente y mejorar su renta-
bilidad.

B BIOESTILAS
Desarrollo de un nuevo fertilizante a partir del reciclaje
de pilas alcalinas.

B ORGAMIN-PLUS
Uso de una nueva molécula natural y organica, con
capacidad de inhibir la actividad ureasa, en fertilizan-
tes organominerales.

B FAGONIT
Tecnologia fagica como inhibidor de la nitrificacion. Su
influencia en la calidad y salud de los suelos.

B MOBIPHOS
Microorganismos con capacidades PGPR ampliamen-
te ecotrasferibles.

B STOP-EEB
Revalorizacion de subproductos de matadero cate-
goria Sandachs1, mediante hidrolisis y pirolisis para la
obtencion de productos de alto valor agronomico.

B BIOCOVERSOIL
Bioestimulantes sobre cubiertas vegetales en cultivos
arboreos: hacia una nueva sostenibilidad en la fertili-
zacion y secuestro de carbono en el suelo.

B PREDIC-PRO
Sensores remotos para la obtencion de informacion
predictiva de la produccion de cultivos cereales.

B LIGNOEFICIEN-P
Una valorizacion innovadora de ligninas kraft en fer-
tilizantes y bioestimulantes sostenibles basados en
economia circular.

B PORC-N-FREE
Herramientas tecnologicas para cerrar el ciclo eco-
nomico del sector porcino y reducir sus impactos am-
bientales.

B COUREA
Cocristales de Urea: Nueva generacion de fertilizantes
de nitrogeno de liberacion lenta para una agricultura
mas eficiente y sostenible.

B ALPROSAG
Nuevos procesos y productos de proteinas alternati-
vas para la sostenibilidad del sector agroalimentario.

olpobBaN ap
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Los proyectos que han estado en marcha durante el gjercicio 2025 y continuan a 1 de enero del 2026 son los siguientes:

[l BIOCONSOIL
Regeneracion de ecosistemas edaficos en suelos
agricolas mediante nuevos bioproductos.

l BIOFER-CO2
Mejorando la capacidad de cultivos para captar y se-
cuestrar carbono en suelos, mediante nuevos bioferti-
lizantes y bioestimulantes.

B MANURE-PURI-FAGO
Bacteriofagos para desinfeccion para purines y granjas.

B METABOIL-SOIL
Metaboloma del suelo asociado a la produccion agri-
cola mediante el uso de bioestimulantes radiculares.

B STOP-DESNIT
Desarrollo de extractos con capacidad de inhibicion
de la desnitrificacion.

B VALUE4SOIL
Biovaloracion de material pirolitico para el desarrollo
de fertilizantes organicos destinados a estimular el
microbioma del suelo siguiendo principios agroeco-
logicos.

B ZEOFER-RICE
Produccion de zeofertilizantes a partir de desperdicios
de la produccion de arroz.

B ALGA-GESTION
Produccion de micro algas como fuente de materia
para la biodigestion anaerobica y valoracion del diges-
tato asi producido.

B FAGOPAT
(Biotech, Nutrigenia, Universidad Barcelona y CEBAS).
Desarrollo de productos ricos en fagos para la lucha
ecologica frente a los fitopatogenos causantes del
‘fuego bacteriano" y la “podredumbre negra”.

l ECOCIDA
(Fert. Sur, Universidad de Huelva, Universidad Politec-
nica de Madrid). "Metabolitos y subproductos vegeta-
les como fuente de sustancias biocidas para la formu-
lacion de un producto ecologico frente a arana roja".

Bl METANOSTOP
(Biotech y Universidad de Huelva). “Inhibicion parcial
de la generacion de metano en rumiantes mediante el
empleo de algas y microalgas en la dieta, y su efecto
sobre la calidad de la leche y la reproduccion”.

B FUTURE AMMONIA
(Biotech, Instituto Carboquimica, CIRCE y Instituto de
Sintesis Quimica y Catarsis). “Desarrollo de conceptos
avanzados de plantas de sintesis de amoniaco verde.
Perspectiva técnica, economica, termo economica y
de ciclo de vida"

B ALGARRSEN
(Biotech, Agrovip, Universidad Politecnica de Valencia
y Universidad de Valencia). "Algoritmo de estimacion
de la produccion de arroz en Espana mediante el uso
de sensores remotos".

B GRUPOS OPERATIVOS (APP-TRI)
Desarrollo de una plataforma digital para monitoriza-
cion y mejora productiva del cultivo del trigo.

B CTANITROMAX
Desarrollo de fertilizantes nitrogenados sostenibles
de lenta liberacion, aumentando la eficiencia y redu-
ciendo el impacto ambiental.

B ITACYL SOSMAIZ
Estrategias de manejo para aumentar la sostenibilidad
de monocultivos de maiz para el aprovechamiento
energético de la biomasa de paja.

B FLEXINDUSTRIES
Industrias flexibles digitales para redes energéticas
flables con una alta penetracion de fuentes de energia
renovables variables (VRES).



H ECOLOOP

El proyecto desarrolla y demuestra un conjunto de
soluciones para optimizar la combinacion de dife-
rentes fuentes de energia distribuidas (biogas, bio-
masa, agrofotovoltaica, geotermia), satisfaciendo las
necesidades locales de electricidad, calefaccion, re-
frigeracion, transporte y gestion de residuos vy tierras
en zonas rurales, impulsando el desarrollo regional y
generando beneficios para agricultores y silvicultores.
Las soluciones del proyecto se centraran en promover
la reduccion de la huella de carbono en las zonas ru-
rales mediante una mayor penetracion de fuentes de
energia renovables distribuidas, el autoconsumo y una
gestion optima de residuos agricolas y forestales, a la
vez que generan efectos positivos en la biodiversidad
y la salud del suelo y reducen el riesgo de contamina-
cion de las aguas subterraneas.

H BIOFERTILIZERS

El proyecto tiene como objetivo promover la coope-
racion interregional en los sectores de biofertilizantes
y bioeconomia circular. Al reunir a actores europeos li-
deres de 8 paisesy 13 regiones de la UE, busca apoyar
el desarrollo de una nueva cadena de valor transna-
cional en biofertilizantes y soluciones de bioeconomia
para una agricultura sostenible. El objetivo principal es
ampliar, pilotar y demostrar una cartera de 8 casos de
inversion/negocios, cada uno de los cuales resulta en
biofertilizantes innovadores (incluidos bioestimulan-
tes) y soluciones agricolas sostenibles.

B GREENHOOD

Balance de nutrientes y optimizacion de recursos en
ecosistemas regionales a traves de una solucion ho-
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listica, sostenible y cero contaminacion.

l MANUREFINERY
Biorrefinacion movil modular inteligente de estiercol H BIO2

para lograr cero residuos, maximizando la recupera-
cion de recursos y nutrientes para bioingredientes de
piensos y fertilizantes en zonas rurales.

Soluciones de biomasa natural y agentes de biocon-
trol microbiano para la sustitucion de insumos conten-
ciosos en la agricultura organica.

B LANDFEED
Liberacion de fertilizantes de origen biologico eficien-
tes para la sostenibilidad del suelo a partir de flujos
secundarios infrautilizados.
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Durante 2026 la linea de actuacion que se tiene prevista es continuar con los proyectos que se enumeran en el apartado

anterior que siguen vigentes a 1 de enero de 2026.

Proyectos que se estan llevando a cabo en el gjercicio 2025 y continian en marcha en I+D+i en Francia en colaboracion con

el INRAe:

B PROYECTO TECNOLOGICO INNOVADOR SOBRE LA LI-
BERACION DE NUESTROS PRINCIPIOS ACTIVOS BIOES-
TIMULANTES A BASE DE PROTEINAS HIDROLIZADAS
Este proyecto desarrolla matrices naturales, como ha-
rina de girasol extruida, para liberar progresivamente
hidrolizados proteicos y sincronizar su disponibilidad
con las necesidades del cultivo. La estrategia busca
mejorar la eficiencia agronomica, reducir emisiones y
perdidas de nitrogeno, y valorizar subproductos agri-
colas dentro de un enfoque de economia circular.

B PROYECTO DE ESTUDIO DEL MODO DE ACCION DE

LOS AMINOACIDOS DE FERTINAGRO

Este proyecto CIFRE investiga como los hidrolizados
proteicos ricos en aminoacidos actuan como bioesti-
mulantes que regulan el metabolismo del nitrogeno
en las plantas. Los resultados muestran que mejoran
la eficiencia en el uso del nitrogeno, reducen perdidas
ambientales y aumentan la resiliencia y productividad
de los cultivos sin incrementar las dosis de fertilizante.
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2.7 Excelencia. Planes de accion

Nuestra vision estratégica de la
optimizacion y desarrollo de nues-
tras actividades viene marcada por
la excelencia y especializacion de
los distintos negocios que el Grupo
Fertinagro viene desarrollando.

A partir del analisis de materialidad
se ha desarrollado la Politica para
el Desarrollo Sostenible y la Estra-

tegia para el Desarrollo Sostenible
del Grupo Fertinagro, establecien-
do mayores objetivos e indicadores
de seguimiento en aquellos aspec-
tos con mayor importancia para
Fertinagro y su entorno.

A continuacion se muestran algunas acciones con las que contribuimos a los ODS:

OBJETIVOS

La mejora del crecimiento de la agricultura
sostenible permite conseguir una reduccion de la
pobreza y una mayor seguridad alimentaria.

Todo este proceso se ha alineado
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que son contri-
buidos por el desempeno de la
actividad de Fertinagro y alineados
con la estrategia empresarial, es-
tableciendo el Plan de Accion de
Sostenibilidad Total, que es segui-
do mensualmente para el cumpli-
miento de objetivos.

En el analisis de doble materialidad
se han obtenido los ODS mas impor-
tantes para Fertinagro y su entorno
y se ha establecido el “proposito
2030" como nucleo de la estrategia,

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Se continua
contribuyendo en
todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
delaAgenda 2030
con un seguimientoy
progreso positivo.”

Nuestro proposito, conseguir promover una
transicion alimentaria justa para el mundo,
fomentando alimentos saludables con menos
aporte de unidades fertilizantes.

Contamos con dos Catedras que fomentan

El plan Fertilud se ha centrado en la mejora de la
Salud y Seguridad de todos nuestros empleados.

el conocimiento y la investigacion en el area
de la bioeconomia.

El plan Fertigual establece una nueva
Politica de Igualdad de Género.

El plan Fertienergy se centra en el aumento del
uso de las energias renovables y la eficiencia
energética en las plantas.

Buscamos promover un trabajo decente y
sostenible, para ello hemos alineado toda
nuestra oferta laboral a los ODS en funcion
de los objetivos del puesto.

Invertir constantemente en I+D+i, aportando
grandes avances en la cienciay en la
biotecnologia es nuestra huella de identidad.

La economia circular destaca en el Grupo
al no generar residuos de proceso y adquirir
subproductos como materias primas.

Se han reducido las emisiones GEl y se estan
midiendo las emisiones alcance 3.

Contribuimos a la conservacion de la calidad de
las aguas al utilizar fertilizantes eficientes.

Todas nuestras operaciones respetan
la biodiversidad.
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Tras consolidar los hitos del periodo 2021-2025, el Grupo
ha definido el nuevo Plan Estratégico de Sostenibilidad
2025-2030, concebido como una hoja de ruta transver-
sal para la gestion de los principales impactos, riesgos y
oportunidades (IROs) de caracter ambiental, social, tec-
nologico y regulatorio asociados al sector agroindustrial.

Durante el gjercicio 2025 se ha avanzado en la integra-
cion de la sostenibilidad en la toma de decisiones, en
coherencia con la Agenda 2030 de Naciones Unidas y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), considera-
dos como marco de referencia para la identificacion de
impactos, contribuciones y prioridades estratégicas del
Grupo.

El Plan Estrategico de Sostenibilidad se encuentra ali-
neado con los requisitos de la Directiva CSRD vy los es-
tandares ESRS, asi como con los compromisos globales
en materia de descarbonizacion, economia circular, in-
novacion responsable y gobernanza ESG.

El analisis de doble materialidad realizado por el grupo
ha permitido identificar y priorizar los impactos, riesgos 'y
oportunidades mas relevantes para el Grupo y sus gru-
pos de interés. Este analisis constituye la base para la
definicion de prioridades estratégicas y objetivos cuanti-
ficables con horizonte 2030.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se articula en seis
planes de actuacion:

fertiludy,..

Esta linea de actuacion consolida las politicas de salud
laboraly prevencion, garantizando la evolucion constan-
te de las condiciones de trabajo

El objetivo principal de este plan es la minimizacion de
la siniestralidad laboraly la consolidacion de una cultura
preventiva en toda la organizacion.

Durante el periodo 2025-2030 se mantiene el enfoque
en la prevencion de riesgos laborales, la formacion con-
tinua y la mejora de los sistemas de gestion de seguri-
dad y salud.

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

B IMPLANTACION Y CONSOLIDACION DE LA CULTURA
PREVENTIVA

B FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS, EMER-
GENCIAS Y ERGONOMIA

B ACTUALIZACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS Y
GESTION OPERATIVA DE EMERGENCIAS

B INTEGRACION DE LA SEGURIDAD EN LOS PROCESOS
OPERATIVOS
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fertimat

Este plan da continuidad a las lineas de trabajo orienta-
das a la bioeconomia, la eficiencia de recursos y la eco-
nomia circular.

Elobjetivo principal de este plan es el desarrollo de ferti-
lizantes de alta eficiencia y la valorizacion de subproduc-
tos, contribuyendo a la reduccion del impacto ambiental
y a la mejora de la salud del suelo.

Durante el periodo 2025-2030 se mantiene el objetivo
de incrementar el uso de materias primas renovables y
recicladas, asi como el desarrollo de productos de ma-
yor eficiencia ambiental. En este contexto, se continuara
avanzando en el analisis de ciclo de vida de productos
(ACV) y la certificacion ambiental mediante Declaracio-
nes Ambientales de Producto (EPD).

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

l USO DE MATERIAS PRIMAS RENOVABLES Y
RECICLADAS

B INTEGRACION DEL ANALISIS DE CICLO DE VIDA
(ACV) Y CERTIFICACION EPD

B IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE SISTEMAS DE
RETORNO DE ENVASES (SDDR)

H DESARROLLO DE FORMULACIONES BIOSOSTENI-
BLES BASADAS EN MICROORGANISMOS, AMINOA-
CIDOS E INHIBIDORES NATURALES

fertiner

Este plan da un nuevo impulso a los objetivos de soste-
nibilidad, centrando sus esfuerzos en la eficiencia ener-
geticay la descarbonizacion operativa.

El objetivo principal de este plan es la reduccion progre-
siva de emisiones de GEl (Alcance 1, 2y 3), en linea con
criterios cientificos (SBTI), asi como la mejora de la efi-
ciencia energeética en procesos industriales y logisticos.

Durante el periodo 2025-2030 se mantiene el objetivo
de incrementar el uso de energias renovables, avanzar
en la electrificacion de procesos y optimizar el consumo
energetico.

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

B MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN PROCE-
SOS INDUSTRIALES Y LOGISTICOS

B INCREMENTO DEL USO DE ENERGIAS RENOVABLES
(BIOMASA, SOLAR, EOLICAY BIOGAS)

B ELECTRIFICACION PROGRESIVA DE PROCESOS Y
FLOTA LOGISTICA

[l DESARROLLO DE PROYECTOS DE DESCARBONIZA-
CION EN INDUSTRIA Y AGRICULTURA

H OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE AUTOCONSUMO
ENERGETICO
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fertivaliie

Este plan consolida las lineas de trabajo en igualdad,
impacto social y desarrollo humano. En el marco del
Plan Estratégico 2025-2030, evoluciona de FERTIGUAL
a FERTIVALUE, reflejando una orientacion estrategica
hacia la gestion del talento y la creacion de valor a traves
de las personas.

El objetivo principal de este plan es el desarrollo del ca-
pital humano, la promocion de la igualdad de oportuni-
dades y la gestion de los impactos sociales del Grupo.

Durante el periodo 2025-2030 se mantiene el objetivo
de la atraccion, desarrollo y retencion del talento, asi
como la promocion de la diversidad e igualdad.

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

Il DESARROLLO DE POLITICAS DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD

B FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZATIVA
EN MATERIA DE TALENTO, DIVERSIDAD Y DESARRO-
LLO PROFESIONAL
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fertitach

Este plan se incorpora en el Plan Estrategico de Sosteni-
bilidad 2025-2030 como una linea estrategica orientada
a la transformacion digital del Grupo Fertinagro.

El objetivo principal de este plan es la transformacion
digital del modelo operativo mediante la incorporacion
de tecnologias avanzadas, automatizacion de procesos
y analitica de datos.

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

[l DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE
GESTION Y CUADROS DE MANDO

B DIGITALIZACION DE PROCESOS AGRICOLAS E
INDUSTRIALES

B CIBERSEGURIDAD (ISO 27001)




sostenibilidad tbtal

Este plan constituye el eje transversal del Plan Estrategi-
co, orientado al fortalecimiento de la gobernanza ESG y
del sistema de reporting de sostenibilidad.

El objetivo principal de este plan es asegurar el cumpli-
miento normativo en materia de sostenibilidad y reforzar
la integracion de criterios ESG en la gestion del Grupo.

Las principales lineas de actuacion de este plan incluyen:

B REPORTING CONFORME A CSRD Y ESRS CON VERIFI-
CACION EXTERNA.

l MEJORA DE RATINGS ESG (ECOVADIS, CDP)

olpobBaN ap
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03.

DIMENSION
ECONOMICA

3.1 Valor economico directo generado y distribuido (GRI 201-1)
3.2 Compromiso con nuestra deuda sostenible
3.3 Asistencia financiera recibida del Gobierno (GRI 201-4)

3.4 Relacion entre el salario inicial y el minimo local (GRI 202-1)
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L a dmension economica persigue
equilibrar la economia entre todos los
agentes Implicados buscando

Una sostenibilidad de los recursos en

el tiempo. ElL bienestar comun debe
reflejarse tambien en las operaciones
economicas, es por esto gue Fertinagro
cuenta con iniciativas e inversiones
economicas enmarcadas en el desarrollo
sostenible economico de su entorno
Mas pProximo,

El sector agroalimentario es un pleo, tanto directo como indirecto. interes, destacando aqui los pro-
importante motor de la economia El valor economico distribuido por veedores de materias primas. Las
donde Fertinagro contribuye di- el Grupo Fertinagro corresponde inversiones en la comunidad inclu-
rectamente a través de diferentes a las unidades monetarias que se yen todas las donaciones a la Fun-
inversiones y de la creacion de em- distribuyen entre los grupos de dacion Tervalis.

A continuacion, se detallan las cifras de valor economico generado, distribuido y retenido durante los ejercicios 2025y 2024.

2025 2024

valor economico directo generado 553.533.527 472.283.935
valor econoémico distribuido (501.961.783) (447.424.245)

costes operativos/proveedores (410.177.301) (367.359.268)

gastos de personal (62.129.831) (58.486.399)

pagos a proveedores de capital y dividendos (12.383.628) (12.623.292)
impuestos (17.494.620) (8.488.285)

inversiones en la comunidad (285.000) (785.200)

otros gastos (deterioros y provisiones) 106 6.531
subvenciones 508.491 311.668

valor economico retenido 51.571.744 24.859.690



3.2 Compromiso con nuestra deuda sostenible

“Lamejoradela
sostenibilidad
empresarial esta
estrechamente
vinculada a una gestion

responsable de nuestras

deudas financieras,

lo que contribuye al
progreso equilibrado en
las tres dimensiones del
desarrollo sostenible:
economica, socialy
medioambiental””

Estas operaciones se enmarcan
dentro del plan financiero del Gru-
po iniciado en 2020 y que supusie-
ron la formalizacion de contratos
financiacion sostenible por importe
de 100 millones de euros. A cierre
del gjercicio 2025 el importe es de
70.704.868 euros. Este método de
financiacion implica un compro-
miso con la mejora en materia de
sostenibilidad anualmente por par-
te del Grupo de la organizacion en
las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, medioambiental
y economica.

4. 70 millonesde €
6 en contratos de

financiacion sostenible.

3.3 Asistencia financiera recibida del Gobierno (Gri 201-4)

En relacion a las subvenciones publicas el Grupo Fertinagro ha recibido en 2025 un total de 508.491€ en concepto de
subvencion de capital, procedente principalmente de proyectos de investigacion.

3.4 Relacion entre salario inicial y minimo local (GRi 202-1)

En el Grupo Fertinagro Biotech
garantizamos que todos nuestros
empleados reciben, como minimo,
el salario minimo legal vigente en
el pais en el que desempenan su
trabajo.

La tabla siguiente presenta la ratio
entre el salario inicial mas bajo pa-
gado vy el salario minimo legal en
los dos paises que concentran el
88 % de nuestra plantilla: Espana y
Francia.

Criterios aplicados para el calculo
del salario inicial;
- Se considera el salario bruto
anual mas bajo percibido por
una persona que haya estado

empleada a jornada comple-
ta durante todo el ano y que,
ademas, continue en plantilla a
cierre del gjercicio.

- El salario bruto considerado no
incluye dietas, pagas extraordi-
narias, indemnizaciones, incen-
tivos ni retribuciones variables
vinculadas a objetivos.

- No se incluyen los empleados
con contratos de practicas.

Los datos correspondientes
al 12 % restante de la plantilla,
distribuido en otros paises, no
se reportan por su escasa re-
presentatividad dentro del total
del grupo.

2025 2024

Espafa 1015 1,072

Francia 1,223 1247

Gracias a estos niveles retributivos,
podemos afirmar que el 100 % de
nuestros empleados reciben un sa-
lario digno, entendiendo por tal un
salario que cubre las necesidades
basicas de la persona trabajadora y
su entorno familiar, conforme a las
definiciones comunmente acepta-
das en los marcos de sostenibilidad.
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04.

DIMENSION
MEDIOAMBIENTE

4.1 Riesgos y politicas medioambientales
4.2 Economia circular y bioeconomia
4.3 Consumo energético y cambio climatico

4.4 Proteccion de la biodiversidad y cumplimiento ambiental (GRI 304-1, 304-4)
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4.1 Riesgos y politicas medioambientales

El Grupo Fertinagro incide en todas las fases de la cade-
na de valor de sus procesos desde el diseno de produc-
tos, eligiendo las materias primas adecuadas, y su fabri-
cacion para que estos productos sean lo mas eficientes,
ecologicos y saludables posibles, como en su distribu-
cion, y de la mano de los clientes para asesorarles en
una buena utilizacion. Todo su desarrollo y esfuerzos van
encaminados al diseno de productos mas sostenibles,
con bajo impacto ambientaly eficientes, y, por tanto, este
diseno protege el consumo de los recursos naturales fi-
nitos, genera productos con bajo impacto en el medio
ambiente y ademas protege la biodiversidad del planeta.

Dentro de sus procesos, en las instalaciones industriales,
no se generan residuos de proceso, tienen flujos y siner-
gias circulares que hacen que no genere aguas de pro-
ceso, y ademas utilizan garantias de origen en la compra
de la electricidad y cada vez mas se estan implemen-
tando sistemas de autogeneracion de energia para que
no solo sea verde, sino que ademas sea autogenerada in
situ, siendo neutros en CO2 en su alcance 2.

Ademas, estas reducciones son calculadas tanto, pro-
ducto por producto, como en su uso en el campo, dando
reducciones muy importantes, dandose resultados, en
muchos casos del 50% de reduccion, frente a productos
fertilizantes “convencionales”.

Por tanto, el desarrollo de la actividad de Grupo contri-
buye activamente a los siguientes objetivos medio am-
bientales:

- Mitigacion del cambio climatico
- Adaptacion al cambio climatico

Estos dos apartados se pueden medir mediante el in-
dicador “calentamiento global" en nuestros productos,
con respecto a los que existen en el mercado “tradi-
cional" aportan grandes reducciones.

- Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos
y marinos

Este apartado se puede medir con los indicadores
(eutrofizacion de agua dulce, eutrofizacion de agua
marina, uso de agua, ecotoxicidad del agua dulce, de
agua marina, etc)) y tras realizar varios estudios nues-
tros fertilizantes aportan importantes reducciones en
estos ambitos.

- Transicion hacia una economia circular

Este apartado se puede medir con los indicadores (es-
casez de recursos fosiles, escasez recursos minera-
les), al practicar la economia circular estos indicadores
siempre estan en niveles muy bajos.

- Prevencion y control de la contaminacion

- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los
ecosistemas.

Estos dos ambitos, se reflejan en indicadores tales
como uso del suelo, ecotoxicidad terrestre, acidifica-
cion terrestre, formacion de particulas finas, los cua-
les, aligual que el resto de impactos se ven reducidos
por el uso de estos productos disenados, y fabricados
por Fertinagro.

La estrategia climatica mas importante es la de traba-
jar e innovar en productos mas eficientes, y seguir en-
contrando flujos de materias primas procedentes de la
economia circular que hagan que la huella ambiental de
estos productos siga disminuyendo.

Ademas, se seguira trabajando de la mano con nuestros
clientes para asesorarles en el buen uso de este tipo de
productos, de forma que nuestros productos contribu-
yan activamente a la reduccion de las afecciones am-
bientales que tiene la agricultura en el medio ambiente.



A nivel de futuro, nuestro plan es-
trategico a 2025 ha realizado mu-
chos esfuerzos en descarbonizar
sus operaciones, obteniendo unas
reducciones desde su linea base
de 2018 de un 60% y se esta com-
pensando parte del CO2 que toda-
via no hemos podido descarboni-
zar. Durante 2025 se ha disefado
el plan estrategico de sostenibili-
dad para los proximos anos (hasta
el 2030), alineado con un plan de
descarbonizacion concreto  ali-
neado a SBTI (iniciativa Objetivos
Basados en la Ciencia). Ademas,
la entrada en vigor del Mecanismo
de Ajuste de Carbono en Fronte-
ra a principios de 2026 va a poner
el foco en la Sostenibilidad de las
materias primas mas intensivas en
Carbono que utilizamos como son
los abonos nitrogenados, poniendo
en valor el buen trabajo en soste-
nibilidad de nuestros proveedores.

Por todo ello, el Grupo no se ve
afectado por riesgos climaticos im-
portantes, su actividad no es muy
intensiva a nivel de CO2, y dentro
de utilizar combustibles fosiles, uti-
liza el combustible fosil mas limpio
que hay (gas natural), y durante es-
tos ultimos anos se ha implantado
en un gran porcentaje energias re-
novables tipo biomasa.

En el Codigo ético del Grupo Fer-
tinagro se incluye el compromiso
con la proteccion del medioam-
biente, que se manifiesta como
una de las Normas Generales de
Conducta. Ademas, tanto en la
Politica de Desarrollo Sostenible
como en la Estrategia empresa-
rial el medioambiente se presenta
como la principal dimension de la
sostenibilidad sobre la que actuar
y mejorar.

Todas las instalaciones industriales
y la mayor parte de nuestras acti-
vidades (un 85.1% de las empresas
del grupo) se encuentran Certifi-
cadas segun ISO 14.001:2015 por
DNV GL Bussiness Assurance, se
dispone de un Departamento de
Sostenibilidad formado por 7 téecni-
cos dedicados en exclusiva a estos
ambitos, que realizan auditorias in-
ternas de todos los sistemas, tiene
un papel de consulta, colaboracion
y estandarizacion a todos los nive-
les del grupo, este departamento
cuanta con la colaboracion de SGS,
DEKRA'y otros expertos para definir
los procesos y procedimientos mas
exigentes en cada una de las areas.

Respecto a los procedimientos de
proteccion del medioambiente se
dispone de un procedimiento es-
pecifico para el analisis de los as-
pectos ambientales y sus riesgos
mas relevantes para determinar los
impactos significativos y tomar me-
didas para controlarlos. EL 100% de
las plantas operacionales del gru-
po han sido evaluadas sobre ries-
gos medioambientales especificos.

“Se realiza un analisis
y evaluacion anual de
riesgos ambientales
teniendo en cuenta
los grupos de interés
y se definen acciones
de mitigacion o
controldelriesgo en
aquellos considerados
relevantes.”

Toda esta evaluacion se ha refor-
mulado y se ha alineado con los
indicadores no financieros basa-
dos en los GRI y por tanto con el
cumplimiento y la aportacion que
el Grupo hace a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Ademas, se dispone de una Politica
del Sistema Integrado de gestion
en donde se incluye el compromi-
so que el grupo tiene con el medio
ambiente. Dentro del sistema de
gestion se dispone de un sistema
de mejora continua, relacionado
con unos objetivos orientados a
diversos ambitos entre los que se
encuentra la proteccion del medio
ambiente. Se realizan seguimientos
de indicadores y auditorias internas
y externas que nos dan informacion
sobre la evolucion del sistema. An-
tes de comenzar una actividad, o
modificar alguna de las existentes,
se analizan los riesgos y los efectos
que esta pudiese provocar al me-
dio ambiente, tomando las medi-
das adecuadas para ello.

Actualmente, los mayores esfuer-
zos se estan llevado a cabo en los
indicadores ambientales relativos
al formante del consumo de mate-
riales renovables vy reciclados, y al
aumento de la eficiencia en el uso
de nuestros productos.

Por ultimo, se dispone de un seguro
de Responsabilidad Medioambien-
tal en la mayoria de las empresas
del Grupo. Por su parte, no se han
identificado la necesidad de tener
dotadas provisiones medioam-
bientales en ninguna de las socie-
dades que forman parte del Grupo.
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4.2 Economia circular y bioeconomia

Para Fertinagro Biotech, la sos-
tenibilidad trasciende las metas
convencionales; constituye nuestra
propia filosofia y forma de trabajo.
Con una solida trayectoria orienta-
da al cuidado del entorno, situamos
a la economia circular como el gje
central de todas nuestras activida-
des agroindustriales. Este compro-
miso se traduce en la valorizacion y
elaprovechamiento de subproduc-
tos procedentes de otros procesos
industriales, transformandolos en
materias primas para la fabricacion
de nutrientes vegetales mediante
el uso de tecnologias de desarrollo
propio. Este enfoque estratégico
nos ha permitido consolidar una
cartera de patentes que respaldan
nuestra apuesta por una actividad
productiva ecoeficiente y respe-
tuosa con el medio ambiente.

En esta misma linea, nuestras so-
luciones de fertilizacion estan di-
senadas no solo para nutrir los
cultivos de manera optima, sino
también para favorecer la optimi-
zacion del recurso hidrico e incre-
mentar los rendimientos agricolas
reduciendo la dosis de producto

necesaria. Ademas, gracias a esta
eficiencia, el uso de nuestros pro-
ductos ayuda directamente a redu-
cir las emisiones de CO2 en el cam-
po. Bajo la premisa de maximizar el
rendimiento con el menor impacto
posible, logramos preservar la sa-
lud edaficay los recursos naturales.
Este principio se materializa de ma-
nera absoluta en nuestros centros
de produccion, los cuales destacan
por no generar residuos de proce-
so, garantizando que cualquier
corriente excedente sea comple-
tamente reincorporada en un siste-
ma productivo plenamente circular.

Nuestra implicacion activa en la
transicion hacia un modelo agrico-
la sostenible se articula de forma
prioritaria en torno al Plan Ferti-
mat. A través de esta hoja de ruta,
orientada a la innovacion y alinea-
da con las exigencias y objetivos
del marco europeo, impulsamos el
desarrollo de soluciones eficaces
y de bajo impacto creadas a partir
de fuentes renovables, contribu-
yendo directamente a mitigar el
cambio climatico, mejorar la salud
del suelo y salvaguardar la biodi-

4.2.1 Materiales utilizados por peso y volumen (GRI 301-1)

En nuestra actividad ordinaria los
principales materiales que se usan
en fabricacion son materias primas
organicas, acido fosforico, sulfuri-
co, carbonato calcico, fosfato de
cal roca, sales potasicas y urea.
Debido a la gran dependencia con
los recursos finitos Fertinagro ha
estado buscando un fomento de la
bioeconomia dentro de la actividad
empresarial que se enmarca en el
Plan Fertimat, con ambiciosos ob-
jetivos centrados en la busqueda
de materiales renovables sosteni-

bles. Los criterios que se utilizan
para determinar que un material
es renovable se definieron en 2019,
estableciendo que un material es
renovable siempre y cuando, este
compuesto de mas de 80% de re-
cursos biologicos/naturales (todo
lo que procede del sol o del ciclo
natural) que se reponen con rapi-
dez mediante ciclos ecologicos o
procesos agricolas, de modo que
los servicios proporcionados por
estos y otros recursos vinculados
no estan en peligro y siguen dispo-

versidad. Asimismo, dedicamos un
esfuerzo constante a la sustitucion
progresiva del nitrogeno de sintesis
por nitrogeno de base organica. Al
integrar esta alternativa con nues-
tras soluciones basadas en la bioe-
conomia, logramos una reduccion
muy notable de las emisiones a lo
largo del ciclo de vida del cultivo.

“Nuestro departamento
de I+D+i se consolida
como la piedra angular
delavance, liderando
lainvestigacion de
nuevas patentesy
tecnologias que guian
ala compaiia hacia
un horizonte mas
sostenible. Porque en
Fertinagro creemos
que otra formade
hacer agricultura es
posible: mas eficiente,
mas naturaly mas
comprometida con el
planeta.”

nibles para proximas generaciones.
Esta definicion se basa en aquella
establecida en la normativa GRI
(2016), la cual es fundamentada en
publicaciones de la Red Europea
de Informacion y de Observacion
sobre el Medio Ambiente (EIONET),
National Non-Food Crops Centre
(NNFCC), Organizacion de Nacio-
nes Unidas (ONU), Comision Euro-
pea (CE), Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI), Banco Mundial), y la
Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos (OCDE).
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A continuacion, se muestran los materiales utilizados durante los gjercicios 2025 y 2024, presentados por tipo de proceden-
cia. Como materiales se consideran las materias primas, los materiales relacionados con el proceso que no forman parte

del producto final, productos semielaborados, asi como materiales de envasado.

2025 2024

TONELADAS % RENOVABLE TONELADAS % RENOVABLE

Materiales renovables 80.754 91 84.046 95
Materiales no renovables 803.396 90,9 805.166 90,5
Materiales totales 884.151 100 889.212 100

4.2.2 Insumos reciclados (GRI 301-2)

EL Grupo Fertinagro entiende como
material reciclado todo aquel ma-
terial que esta siendo reutilizado
o reciclado en su cadena de valor.
Es decir, todos aquellos materiales
que se estén revalorizando a lo lar-
go de su vida util, dado que antes
que desecharlos son reciclados, el
concepto se basa en utilizar algo ya
“usado” antes que algo nuevo o vir-
gen, como marca la definicion GRI.
La definicion de GRI indica que no
hay que tener en cuenta los sub-
productos de un mismo proceso
productivo (ya que ya se han conta-
do anteriormente con las toneladas
que se han consumido al inicio del

subproductos se compran y ven-
den entre las diferentes empresas
al existir gran diversidad de proce-
sos en cada una de ellas, por tanto,
estos subproductos si que se van a
tener en cuenta como reciclados.

El Plan Fertimat abarca también
este indicador al estar relacionado
con la economia circular, donde
se busca mejorar el indicador de
insumos o materias primas recicla-
das consumidas en el proceso pro-
ductivo. Fertinagro destaca en este
indicador ya que gran parte de sus
consumos proviene de subproduc-
tos de otros procesos y residuos

ya que todos los productos se pue-
den reutilizar en reformulaciones.
El porcentaje de materias primas
recicladas consumidas se ha visto
incrementado principalmente por
el empuje de la sociedad en el
Grupo Térvalis denominada Recur-
sos Que Recuperamos, dedicada
a la busqueda de nuevas materias
primas enmarcadas en la econo-
mia circular. A continuacion, se
muestra el consumo de insumos o
materias primas durante los ejerci-
Cios 2025y 2024.

4% Sc ha aumentado
6 el ratio de material

proceso), pero en el caso del Grupo que se aprovechan como nutrien- reciclado amas
Fertinagro existen multitud de ope- tes vegetales. Ademas, no se pro- deun28%.
raciones inter empresa, es decir, los duce ningun residuo de proceso,
2025 2024
TONELADAS % RECICLADO TONELADAS % RECICLADO
Insumos reciclados 240.752 283 220.711 24,9
Insumos no reciclados 616.976 719 665.632 751
Insumos totales 857728 100 886.343 100
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4.2.3 Productos reutilizados y materiales de envasado (GRI 301-3)

Desde 2019 el grupo Fertinagro
Biotech se encuentra adherida
al Sistema disenado por AEVAE
(Asociacion Espanola para la Va-
lorizacion de Envases), facilitando
al usuario de nuestros productos
la optimizacion de la gestion de
los envases y su posterior recupe-
racion en el mercado. A finales de
2024 se han firmado los contratos

Ademas, desde 2020 se ha im-
plementado un Sistema de Devo-
lucion y Retorno (SDDR) para los
envases de 1.000 litros de nuestros
productos liquidos, este sistema
pretende reducir el consumo vy la
fabricacion de envases de este
tipo. Se han gestionado en 2025 un
total de 552 unidades, reutilizando
cada uno de ellos una media de 7
veces, de los cuales 11 han ido a

(SCRAP) gestionado a traves de
AEVAE. Este sistema garantiza el
cumplimiento normativo y la co-
rrecta trazabilidad de la gestion de
residuos de envases conforme al
marco regulatorio vigente.

4@ Sc han incrementado
los ratios de plastico
reciclado en nuestros

para la incorporado el 100% de los envases.
productos envasados en el grupo, destruccion y 441 siguen en el sis-
que sera efectivo en 2025, tema de reutilizacion.
Por otro lado, en Francia se paga Durante el gjercicio 2025, la com-
la tasa de reciclado del 100% de pania ha consolidado la plena
los materiales de envases puestos aplicacion del sistema de Respon-
en el mercado, este ejercicio Fer- sabilidad Ampliada del Productor
tinagro France ha garantizado la (RAP), con el 100% de los envases
recuperacion de un total de 171to- puestos en el mercado adheridos
neladas de envases y embalajes en a un Sistema Colectivo de Respon-
Francia. sabilidad Ampliada del Productor
4.2.4 Gestion de los residuos (GRI 306-3)
El Grupo Fertinagro no genera re- cada categoria. El resto de los re- “ElGrupo Fertinagro
siduos de proceso, los unicos resi- siduos que no se han reciclado son
P ) . ; o o cuenta con un jproceso
duos que se generan son residuos destinados a la eliminacion, princi- .
derivados de la actividad. Todos palmente se vierten en lugares es- totalmente circular
ellos se segregan correctamente y pecialmente disefiados (deposito enconsumode
se les aplica el principio de Jerar- directo en vertedero), se usan en materiales, donde
quia de Residuos a la hora de bus- operaciones intermedias con desti- los residuos totales
car destino para todos ellos, tra- no final a eliminacion, o en algunos -
> = 0 enegun en 2025 han sidoun
tando de destinarlos a valorizacion casos se procede a la incineracion. °
antes que a eliminacion. Las acti- 0'16/"de los consumos
vidades certificadas con Sistemas En 2025 se ha registrado una re- totales de materiales,
de Gestién Ambiental disponen de duccion en la generacién total de siendo précticamente
procedimientos especificos para la residuos del 14% respecto al ejer- insigniﬁcantes."
gestion de los residuos peligrosos cicio anterior. Asimismo, aunque se
y no peligrosos generados. observa una ligera disminucion en
el porcentaje de residuos valoriza-
A continuacion, se presentan el to- dos, este se mantiene en niveles
tal de residuos generados durante similares a 2024, ejercicio en el que
los ejercicios 2025 y 2024, diferen- ya se habia producido una mejora
ciando entre residuos peligrosos significativa respecto a 2023.
y no peligrosos, y posteriormente
aparece la cantidad reciclada en
2025 2024
TONELADAS % RECICLADO TONELADAS % RECICLADO
Residuos peligrosos 95 63% 59 87%
Residuos no peligrosos 1.290 73% 1558 75%
Residuos totales 1.384 72% 1.617 75%
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4.2.5 Consumo de agua (GRI 303-5)

El cambio climatico ha puesto de
manifiesto la importancia de una
gestion eficiente del agua, convir-
tiendola en un aspecto material y
prioritario para nuestra compania.
En este sentido, trabajamos activa-
mente para optimizar el uso de los
recursos hidricos y fomentar la cir-
cularidad siempre que sea posible.

Todas nuestras plantas de pro-
duccion de fertilizantes disponen,
desde sus inicios, de balsas para
la recogida de aguas pluviales.
Actualmente, en la mayoria de las
instalaciones se cuantifica el volu-
men recogido y reutilizado, lo que
contribuye a reducir el consumo
de agua procedente de la red. Este
sistema de almacenamiento no

genera impactos medioambienta-
les en el entorno. Asimismo, todas
nuestras plantas operan con un ci-
clo cerrado de agua, lo que permi-
te lareutilizacion delrecurso en sus
propios procesos productivos.

A continuacion, se detallan los con-
sumos de agua durante los anos
2025y 2024 en Megalitros.

ML 2025 2024

Consumo suministros de agua de red 168 177
Consumo de agua pluvial 24 23

Consumo de agua de acequia 237 168
Consumo de agua de pozo 16 51

Total agua consumida 445 419

Elincremento del consumo total de
agua en 2025 respecto a 2023 se
debe principalmente a un aumento
en consumo de agua de acequia
debida principalmente a mayores
necesidades operativas. El resto de
los consumos han disminuido des-
tacando la reduccion en consumo
de agua de pozo.

4.2.6 Intensidad hidrica

El ratio de intensidad refleja en
2025 una mejora en la eficiencia
hidrica en relacion a los euros ge-
nerados, disminuyendo en un 6.8%
respecto al ano 2024.

LITRO/€ 2025 2024

Intensidad hidrica 0,82 0,88

El Grupo sigue buscando posibles
soluciones de ecodisefio en el
marco de la gestion delagua como
recurso, buscando productos con
menores necesidades hidricas en
el proceso productivo.

% AGUA RECICLADA
Adicionalmente,
que el consumo de agua pluvial
y de agua de pozo obedece a las
mejores estimaciones disponibles
por parte del Grupo al no existir
elementos de medicion automa-
tizados y ser dependientes de las
condiciones climaticas. Por ultimo,

cabe destacar

destacar la mejora del procedi-
miento especifico para el control
de derrames. Durante el ejercicio
2025 no se ha producido ningun
derrame significativo.

4.2.7 Vertidos de agua (GRI 303-4)

Los vertidos de agua son minimos “Los vertidos de agua
ya que todas las plantas produc- P
SON MINIMOS ue
tivas tienen un ciclo cerrado de yaq
agua, esto significa que todas ellas todas las plantas
disponen de un sistema de vertido productivas tienen un
0 de aguas de proceso. Son plantas ciclo cerrado de agua
disenadas para consumir el 100% que permlte no tener
de las aguas de proceso, por lo que -
vertidos de agua en los
los vertidos corresponden general- o 9
mente al consumo de agua sanita- procesos.
ria en las oficinas que es vertido al
alcantarillado y al cauce publico en
el caso de una instalacion.
ML 2025 2024
Vertido de agua sanitaria 14,1 12,5
Vertido de agua pluvial o 0.8
Total vertido de agua 141 13,3
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4.3 Consumo energeético y cambio climatico

El Grupo cuenta con gran diversi-
dad de fuentes energéticas, tanto
renovables como no renovables.
En el area de Diversificacion, nues-
tra empresa Autoconsumo Sosteni-
ble S.L.U. se dedica a la instalacion
de sistemas de combustion de bio-
masa, cogeneracion e instalacion
de fuentes de energia renovable,
asi como a la venta de energia, por

tanto, en algunas de las instalacio-
nes del grupo se encuentran insta-
lados sistemas de cogeneracion de
gas de alta eficiencia, calderas de
biomasa e instalaciones fotovoltai-
cas, principalmente en aquellas
donde existe un mayor consumo
energeético.

4.3.1 Consumo energético dentro de la organizacion (GRI 302-1)

“EL Grupo Fertinagro
ha continuado con su
importante apuesta
por la reconversion
energética durante el
2025 mediante nuevas
instalaciones de
energia renovable en
multiples sociedades.”

MWh 2025 2024

Consumo electrico 37137 39.714

Consumo gasoil 32114 27521

Consumo gas natural 68.730 69.945
Consumo cogeneracion 10.647 10.955
Consumo biomasa 71331 90.995

Consumo gas propano o] 5
Consumo energia fotovoltaica 5476 4.954
Consumo gasolina 3172 3.455

Consumo energetico total 228.67 247544

En 2025, el consumo de energia
renovable y eficiente representa el
51,3% del total, situandose en nive-
les similares a ejercicios anterio-
res. La ligera reduccion respecto a
2024 se debe principalmente a una
disminucion de la actividad en de-
terminadas instalaciones, derivada
de factores operativos como la re-
organizacion productiva en una de
las plantas y la parada temporal de

otra instalacion por traslado. Por
tanto, esta variacion no responde a
cambios en el modelo energético
del Grupo, sino a ajustes en el nivel
de actividad.

Este modelo energético se enmar-
caen el plan Fertinergy, orientado a
incrementar la capacidad producti-
va reduciendo simultaneamente
las emisiones, mediante el aumen-

to sostenido del uso de energia
verde como elemento clave para
el cumplimiento de los objetivos
climaticos futuros. Asimismo, en las
instalaciones ya operativas en las
fabricas, se ha desarrollado un plan
especifico para maximizar el apro-
vechamiento de la biomasa en los
procesos térmicos



4.3.2 Consumo energético fuera de la organizacion (GRI 302-2)

En 2022 se comenzo la implemen-
tacion del sistema para el calculo
de Analisis del Ciclo de Vida (ACV)
de nuestros productos, para que
nuestro servicio tenga en cuenta
tambien las emisiones de alcance
3 y otras emisiones que puedan
generar los planes de abonado du-
rante todo su ciclo de vida. Duran-
te este gjercicio se cuenta ya con
multitud de productos con ACV,

concretamente 82 productos cal-
culados siguiendo las bases EPD,
estando ya publicados en la pagina
de Environdec tres de ellos.

En 2025 renuevan sus certificados
EPD las empresas Fertinagro Fer-
tesa, Fertinagro Tecnos Maxima,
Fertinagro Organia y Fertinagro
Sur, las cuales fabrican productos
fertilizantes granulados y organi-

4.3.3 Intensidad energética (GRI 302-3)

Calculamos la intensidad energe-
tica utilizando como denominador
elimporte neto de la cifra de nego-
cios, por considerarlo el factor mas
homogéneo debido a la diversidad
de actividades y las facturaciones
intragrupo.

kWh/€

Los ratios estan también incluidos
dentro de nuestro Plan Fertinergy
para la medicion de la eficiencia
energetica, que ha sido positiva
este afio reduciendo significativa-
mente la intensidad y mejorando
la eficiencia energética del Grupo.

2024 2023

Intensidad energética

0,42 0,52

4.3.4 Reduccion consumo energético (GRI 302-4)

En varios centros se han realizado
auditorias energeticas y se han to-
mado algunas de las medidas de
reduccion identificadas, aunque
el Grupo no ha medido de forma
fiable las reducciones de consu-
mo obtenidas por las medidas im-
plantadas, por lo cual no se puede
informar de la cuantificacion de la
reduccion del consumo energeti-

co, no obstante, se estan implan-
tando sistemas de medicion para
su cuantificacion en los proximos
ejercicios.

Durante el ano 2020 se implan-
to la ISO 50.001 que certifica los
Sistemas de Gestion de Eficiencia
Energetica en Fertinagro Tecnos
Maxima, S.LU. Esta certificacion
sigue en vigor en el 2025, durante

cos. Ademas se incluyen en dicho
certificado las empresas Fertinagro
Nutrigenia, Levantino Aragonesa
de Transitos y Fertusa Marenostrun,
que fabrican fertilizantes especia-
les y blending. Esta renovacion tie-
ne validez hasta 2028. Para mayor
informacion ver el apartado de Mi-
diendo nuestros impactos.

En 2025, la intensidad energeética se
situa en 0,42 kWh/€, lo que supo-
ne una reduccion del 10% respecto
a 2024. Esta evolucion se explica
por una disminucion del consumo
energetico total del 7,7%, asi como
por variaciones en la facturacion
neta consolidada del Grupo.

este gjercicio se han mejorado las
Auditorias Energeticas del resto de
instalaciones significativas y se han
implantado sistemas de mediciony
toma de datos en automatico para
su mejor analisis y de esta forma
mejorar la eficiencia de nuestros
productos y procesos.

Memoria de Sostenibilidad 2025
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4.3.5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios (GRI 302-5)

La gran mayoria de nuestros pro-
ductos,
desarrollados a traves de nuestra

especialmente aquellos

red de conocimiento en [+D+i, se di-
senan bajo criterios de ecodiseno.
Esta estrategia permite optimizar
el uso de nutrientes y minimizar los
impactos ambientales asociados a
su aplicacion, en linea con los prin-
cipios de produccion y consumo
responsables (ODS 12).

Un ejemplo
nuestra linea de fertilizantes mi-

representativo es

crogranulados, cuya formulacion
y modo de aplicacion estan orien-
tados a una mayor eficiencia ener-
gética. Estos productos pueden
aplicarse directamente durante
la siembra, junto con la semilla, lo
que permite reducir significativa-
mente las labores agricolas, dismi-

4.3.6 Emisiones GEl y reduccion de emisiones (GRI 305-1y 305-2)

Los planes de reduccion de emisio-
nes GEl se han logrado gracias al
Plan Fertinergy, consiguiendo una
reduccion del 1.3% este ano res-
pecto alano anterior, impulsada por
el inicio de la transicion energética
hacia fuentes renovables. Aunque
el objetivo en términos absolutos
es ambicioso de cumplir a 2030
(cero emisiones GEl), los indicado-

nuir el laboreo y optimizar la dosis
necesaria. Esta practica se tradu-
ce en una reduccion drastica del
impacto energético por hectarea
cultivada, apoyando el avance ha-
cia una industria mas innovadora y
sostenible (ODS 9).

Asimismo, hemos desarrollado
gamas de fertilizantes que incor-
poran bioestimulantes y microor-
ganismos fijadores de nitrogeno,
lo que permite reducir de forma
considerable el uso de nitrégeno
sintético. Este insumo es uno de
los principales responsables de la
huella de carbono de la fertiliza-
cion, tanto por su proceso de fabri-
cacion como por su impacto en el
suelo. Su uso eficiente contribuye
directamente a la mitigacion del
cambio climatico (ODS 13).

res de seguimiento y progreso son
positivos ya que mejoramos anual-
mente en los indicadores relativos,
tal y como se muestra en el si-
guiente apartado de intensidad de
emisiones, teniendo procesos mas
eficientes. A continuacion, se mues-
tran las emisiones de CO2 genera-
das durante los ejercicios 2025 vy
2024, divididas en emisiones direc-

“Eluso de fertilizantes
microgranulados
genera una reduccion
mediademasdeun
30% en emisiones
de gases de efecto
invernadero (GEI)
respecto a fertilizantes
convencionales,
consolidando nuestro
compromiso con
una agricultura mas
resiliente, bajaen
carbonoy respetuosa
con elentorno.”

tas e indirectas. Todas estas emisio-
nes de gases de efecto invernadero
(GED son procedentes de energias
no renovables ni eficientes, tanto la
biomasa,
cas y energia de gas de cogenera-
cion suponen un ahorro de emisio-
nes contaminantes.

instalaciones fotovoltai-

KG de CO2 2025 2026
Emisiones alcance 1 (GRI 305-1)

Emisiones directas de GEI derivadas del consumo de 21.545.897 20.790.341
gasoil, gas y emisiones de metado y oxido nitroso
Emisiones alcance 2 (GRI 305-2)

Emisiones indirectas de GEI derivadas del consumo 385.431 386.700
de electricidad

Compensacion emisiones GEI (3.646.155) (2.664.000)

Emisiones totales 18.285.173 18.513.041

Fuente alcance 1y 2: Factores de emision obtenidos de las guias del Ministerio de agricultura y pesca, alimentacion y

medio ambiente del Gobierno de Espana.



*Reduccion emisiones
respecto al 2018 (GEI
GRI 305-3) 61%."

En 2025 se ha definido un Plan de
descarbonizacion, que va alineado
con una de nuestras metas mas
importantes que tenemos de des-
carbonizacion que nos pusimos
cuando nos embarcamos en el
proceso de medir y cuantificar los
GEl, que era el de reducir mas de
un 40 % las emisiones de Alcance
1y 2 antes del 2026 tomando como
linea base el ano 2018. Esta meta
esta alcanzada al haber reducido
mas del 60% de emisiones de GEI
alcance 1y 2 respecto al 2018 (61%).
En este plan se han definido objeti-
vos de reduccion para 2030, En el
2026 este plan de descarboniza-
cion se alineara con el plan de des-
carbonizacion establecido en SBTI
(Science Based Targets Initiative).

Se ha disenado una potente e inno-
vadora herramienta de calculo con
el programa de calculo SIMAPRO,
el cual utiliza bases de datos de
reconocimiento internacional, que
analiza el ciclo de vida de nuestros
productos, y el de nuestros clien-
tes pudiendo incluso comparar
diferentes practicas de fertiliza-
cion, diferentes planes de abonado
permitiendo ademas poner el foco
en los impactos mas relevantes
de la fabricacion de cada uno de
nuestros productos. Al realizar los
calculos de la huella de carbono
de nuestras plantas productivas,
tambien se ha procedido a la com-
pensacion de la huella de Carbono
por cuarto ano, de una de nuestras
companias clave, Fertinagro Orga-

nia, S.L.U, que continua siendo la
primera compania del Grupo Fer-
tinagro en ser Neutra en CO2. En
Fertinagro Tecnos Maxima se sigue
consolidando la plantacion de al-
mendros que compensa 11.600 kg
de CO2 al ano.

En 2025 hemos incrementado
en un 36.8% la compensacion de
emisiones GEl respecto al ano an-
terior. Junto a Fertinagro Organia,
que lleva compensando todas sus
emisiones de alcance 1y 2 desde
2019, Fertinagro Fertesa ha logrado
compensar la totalidad de sus emi-
siones generadas por segundo ano
consecutivo, para ello se han utili-
zado creditos de CO2 del mercado
voluntario y del Registro de Huella
de Carbono, compensacion y pro-
yectos de absorcion de dioxido de
carbono, que dispone el Ministerio
de Transicion Ecologica.

Ademas, gran parte de nuestros
fertilizantes y abonos estan dise-
nados para minimizar las emisiones
durante su aplicacion, utilizando
nuestras tecnologias de inhibicion,
especialmente reduciendo las
pérdidas de nitrogeno en forma
de amoniaco (NHs), contribuyendo
asi a la mitigacion del cambio cli-
matico. La mayoria de ellos estan
concebidos bajo el principio de efi-
ciencia en el uso de nutrientes, op-
timizando su aprovechamiento en
campo mediante la combinacion
con bioestimulantes, entre otras
estrategias.

La investigacion y cuantificacion
del potencial de reduccion de emi-
siones de nuestros productos sera
clave para comprender, de manera
integral, nuestro impacto positivo

en la sostenibilidad y reforzar nues-
tro compromiso con el desarrollo
sostenible en los proximos anos.

En relacion con las emisiones de
alcance 3, calculamos la huella
organizacional de las fabricas mas
importantes del grupo, disponien-
do de esta manera de los tres al-
cances. Tenemos calculadas y cer-
tificadas bajo la norma ISO 14064
las emisiones de GEI de alcance 3
del 2023 y 2024, y estamos en pro-
ceso de certificacion de las emisio-
nes de GEI de alcance 3 del 2025.

Esta es una herramienta muy util
porque podemos tener foco en los
impactos verdaderamente impac-
tantes que tiene el grupo empresa-
rial y, de esta forma, reducirlos.

De forma complementaria, esta-
mos midiendo este tercer alcance
para todas las empresas del Grupo
siguiendo la metodologia del GHG
Protocol (tomando como referen-
cia los anos 2021 y 2024). Este ex-
haustivo trabajo es una pieza clave
en el desarrollo de nuestro plan de
descarbonizacion, alineado con la
iniciativa SBTi

Ademas, se ha generado el pro-
yecto Food Print, que nace con el
proposito de trasladar y divulgar en
la cadena de valor el impacto que
tiene la fertilizacion en los produc-
tos alimenticios, y que, con ges-
tos relacionados con un abonado
eficiente y consciente, las reduc-
ciones en CO2 de los productos
alimenticios pueden ser determi-
nantes.
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4.3.7 Intensidad de las emisiones GEI (GRI 305-4)

La eficiencia energeética y la mejora
relativa en la emision de gases de
efecto invernadero se ve reflejada
en un ratio menor en 2025. Como
en el caso de la intensidad energe-
tica y por lo mismos motivos, utili-
zamos para el calculo de la inten-
sidad de las emisiones el dato de

kg CO2/€

importe neto de la cifra de nego-
cios del Grupo Fertinagro. De esta
manera, los objetivos dentro del
Plan Fertinergy se ven cumplidos,
con la espera de poder comple-
mentar las instalaciones con nue-
VOS recursos renovables el proximo
ejercicio.

2025 2024

Intensidad emisiones GEI

0,03 0,04

En 2025, la intensidad de emisiones
de GEl se ha reducido aproxima-
damente un 25% respecto a 2024,
lo que refleja una mejora en la efi-
ciencia de emisiones del Grupo.

Esta evolucion esta asociada tan-
to a la reduccion de las emisiones
totales como a la evolucion de la
actividad economica

4.3.8 Otras emisiones significativas al aire (GRI 305-7)

Todas las plantas quimicas dedica-
das a la fabricacion de fertilizantes
y abonos generan emisiones sig-
nificativas al aire, principalmente a
través de Amoniaco (NH3), Oxidos
de nitrogeno (NOx), Monoxido de
carbono (CO) y Particulas (PM).

Todas nuestras instalaciones in-
dustriales cumplen todos los re-
quisitos legales relacionados con
los focos de emision a la atmosfera
y, en las certificadas con Sistemas
de Gestion Ambiental, existen ob-
jetivos encaminados a la continua

reduccion de la contaminacion. De
hecho, se encuentran adaptadas
a las Mejores Tecnicas disponibles
en su sector que fueron publicadas
segun (Decision de Ejecucion (UE)
2016/902 de la Comision de 30 de
mayo de 2016 por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las
mejores técnicas disponibles (MTD)
para los sistemas comunes de tra-
tamiento y gestion de aguas y ga-
ses residuales en el sector quimico).

Todos los anos se invierte en algu-
na de nuestras fabricas para opti-

4% Losindicadores

6 de seguimiento
de emisiones GEI
son positivos ya
gue mejoramos
anualmente en los
indicadores relativos
teniendo procesos mas
eficientes.

mizar los sistemas de depuracion
y monitoreo de nuestros focos de
emision, implantando las tecnolo-
gias mas punteras en este ambito.
Durante 2025 se han seguido op-
timizando focos de emision de las
plantas productivas, siguiendo con
el gran esfuerzo en nuestra planta
de Fertinagro Francia.

A continuacion, se detallan las
emisiones significativas al aire del
Grupo en Kilogramos durante los
ejercicios 2025y 2024:

kg 2025 2024
NOx 36.467 63.514
SO2 11138 3744
HCL 0.163 6.576

HF 1797 2216
NH3 5398 12.885

PM 45.943 48.492

Zn 491 538

co 17172 24.128
coT 1542 4.202
cov 1131 479

Total emisiones 130.242 166.776
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4.4 Proteccion de la biodiversidad y cumplimiento
ambiental (GRI 304-1y 304-4)

Las plantas productivas disponen
de estudios ambientales previos a
su instalacion, donde se definen las
areas de proteccion de la diversi-
dad que pudiesen afectar.

La instalacion de Fertinagro Orga-
nia, S.L.U. se encuentra en la zona
de proteccion especial para las
Aves "Desfiladeros del rio Martin”
y en una zona que es habitat de la
especie Hieraaetus fasciatus (agui-
la azor-perdicera), en peligro de
extincion.

Tambiéen la darsena Sur de la
compania Levantino Aragonesa
de Transitos, S.AA. Se ubica en una
zona donde se encuentra la colo-
nia de cria mas grande del mundo
de la gaviota de Audouin (Larus
audouinii), una especie catalogada
como vulnerable. Las actividades
de ambas instalaciones no afectan
a la biodiversidad, y por tanto su
actividad es compatible sin tener
que tomar ninguna medida adicio-
nal, como se indica en sus respec-
tivas autorizaciones ambientales. EL
resto de las instalaciones del Grupo
no se encuentran ubicadas en nin-
guna zona de especial proteccion.

“Enrelacional
cumplimiento
ambiental, en todas
las sociedades del
Grupo Fertinagro no
se han producido
casos de sanciones
por incumplimientos
legales de caracter
ambiental durante los
ultimos ejercicios.”
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5.1 Las personas nos importan

Fertinagro tiene en cuenta la sostenibilidad social dentro
del territorio en el que opera y a lo largo de la cadena
de valor. Es por esto por lo que cuenta con diferentes
Politicas y Codigos de Conducta para asegurar que
la dimension social se desarrolla de manera justa y
equitativa. El Codigo Etico del Grupo define pautas de
conducta en cuanto a la igualdad de oportunidades y
no discriminacion, el respeto a las personas en las rela-
ciones profesionales, la seguridad y salud laboral, profe-
sionalidad y responsabilidad, y el respeto a los derechos
fundamentalesy las libertades publicas. Ademas, el Gru-
po dispone de varios procedimientos en el ambito de la
gestion de personas: Plan de Acogida, Relaciones labo-
rales, Formacion y Desarrollo y Analisis de desempeno.
Igualmente existe un Manual de Organizacion donde se
definen los perfiles para todas las posiciones laborales.

Las empresas certificadas con ISO 45.001:2018, han de-
finido una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
incluida en la Politica Integrada de Gestion y disponen
de procedimientos formalizados para la gestion en este
ambito.

Todas las empresas del Grupo se rigen por un Modelo de
Prevencion de Riesgos Laborales con Servicio de Pre-
vencion Ajeno y los requisitos minimos se han reforzado
por un contrato de dedicacion de 147 horas/semana.

“Todas las empresas del Grupo se
rigen por un Modelo de Prevencion
de Riesgos Laborales con Servicio
de Prevencion Ajenoy los requiisitos
minimos se han reforzado porun
contrato de dedicacion de 147 horas/
semana.”

En el gjercicio 2025 se han realizado las siguientes mejo-
ras en cuestiones sociales:

B Consolidar el proyecto de Dekra, capilarizando esa
cultura de seguridad y de proteccion al medio am-
biente, a todos los niveles implantando los contactos
de seguridad, inspecciones de seguridad, investiga-
cion y accidentes, etc.

B Reforzar la capacitacion del area de emergencias de
las companias mas complejas del grupo.

B Actualizacion de las Evaluaciones de Riesgos de las
plantas para hacerlos mas practicos y efectivos.

B Mantenimiento del Sello RSA + (Responsabilidad So-
cial de Aragon).

B Proyecto de trasmision del conocimiento a agriculto-
res y distribuidores (11 centros de investigacion), IN-
NOVALOR.

B Se ha dado un impulso al Comité de Inteligencia Ar-
tificial con idea de algoritmizar la compania para ello
se le ha encargado a un especialista en el sector un
diagnostico.
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5.2 Personal

5.2.1 Empleo. Composicion de los érganos de gobierno y empleados (GRI 405-1)

Al cierre de los ejercicios 2025 y te. Actualmente la organizacion cion, se detallan los desgloses de
2024, el Grupo contaba con una cuenta con un perfil internacional la plantilla al cierre de los ejercicios
plantilla de 1090 empleados vy centrado principalmente en Espa- 2025y 2024, segun pais, sexo, edad
1.074 empleados, respectivamen- Na (83%) y Francia (12%). A continua- y categoria profesional:

N° DE PERSONAS EMPLEADAS POR PAISES 2025 2024

Espafa 841 882

Francia 119 140

Portugal 43 46

Grecia 5 4

Serbia 1 1

Chile 1 1

Marruecos 80 -

Brasil 1 -

Total 1.090 1.074

N° DE PERSONAS EMPLEADAS POR SEXO 2025 2024

Mujeres 285 282

Hombres 806 792

Total 1.090 1.074

N° DE PERSONAS EMPLEADAS POR EDAD 2025 2024

Menores de 30 anos 634 634

Entre 30y 50 anos 265 267

Mayores de 50 afnos 101 173

Total 1.090 1.074

N° DE PERSONAS EMPLEADAS

POR CATEGORIA PROFESIONAL 2025 2024
Consejeros 5 5

Direccion negocios 19 21

Direccion area 86 75

Mandos intermedios 162 160

Comerciales 149 211

Operativos y administrativos 669 603

Total 1.090 1.074
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A cierre de los ejercicios 22025 y
2024, la mayoria de los contratos
vigentes (en torno, a un 95%) son
indefinidos, siendo los puestos mas
predominantes en plantilla aque-
llos centrados en la fabricacion.

La gran parte de la plantilla laboral
del Grupo Fertinagro esta contra-
tada con la modalidad de contrato
fijo, no detectandose diferencias en
hombres y mujeres en relacion con
el tipo de contrato. A continuacion,

N° DE PERSONAS EMPLEADAS

se muestra el numero de emplea-
dos a cierre de los gjercicios 2025y
2024, desglosado por tipo de con-
trato:

POR TIPO DE CONTRATO 2025 2024
Empleados con contrato indefinido 1.031 1.015
Empleados con contrato temporal 59 59
Total 1.090 1.074

A continuacion, se muestran el nu-
mero de empleados a cierre de los
ejercicios 2025 y 2024 desglosados
por tipo de jornada.

N° DE PERSONAS EMPLEADAS POR JORNADA 2024 2023
Empleados con jornada completa 1047 1.035
Empleados con jornada parcial 43 39

Total

1.090 1.074




5.2.2 Diversidad e igualdad de oportunidades

Desde nuestro primer analisis de prometemos firmemente a garanti- “ElGruposecompromete
materiatidad. la divgsidad y la zar igualdad de oportunidades en a pI‘OpOI'Ci onarlas
igualdad de oportunidades emer- el acceso al empleo y en la promo- g .
gieron como temas prioritarios cion profesional, promoviendo una mismas oportunldades
para nuestros grupos de interés, cultura corporativa basada en el en el acceso al trabajo
situandose solo por detras de la mérito, el respeto y la equidad. yen Iapromomén
salud y la seguridad en el trabajo. profesional, asegurando
Esta tendencia se acentud en 2023, Somos conscientes de que opera- T

y 023 ° due op que la objetividad
cuando la evaluacion especifica mos en un sector tradicionalmente .
de cuestiones sociales posicio- masculino, como es la agricultura, pre5|da los procesos
no la igualdad de oportunidades vinculado al entorno rural y al sec- decontl‘ataClon,
en primer lugar, confirmando su tor primario. Por ello, la elaboracion sel,eccio'ny pl'OI‘hOCIéﬂ
creciente relevancia estrategica. de nuevos Planes de Igualdad, Ademés, velamos por
Finalmente, el analisis de doble conforme a la normativa vigente, = .

- . - d gue la evaluacion del
materialidad realizado en 2024 ha para nuestras principales empre- ~ .
ratificado de forma definitiva estos sas, establece un plan de accién desempenosea rgurosa
compromisos, consolidando como a cuatro afios con el objetivo de elmparqal, |mpulsando
asuntos materiales clave la «Igual- aumentar la presencia femenina en la formacion continua
dad de genero y de remuneracion nuestra plantilla. detodaslas personas
por un trabajo de igual valor», asi .

ue integran nuestra
como el «<Empleo e inclusion de las La igualdad de género debe ga- q . eg e s u
personas con discapacidad». rantizarse en todos los niveles y organizacion
puestos de trabajo. Desde la di-
Como respuesta, Fertinagro ha in- reccion, asumimos un compromi-
corporado de forma destacada el so firme con la promocion interna
fomento de la diversidad y la inclu- equitativa, como via para fomentar
sion como pilares esenciales de su una organizacion mas diversa, re-
Estrategia del Talento. En linea con presentativa e inclusiva.
nuestra Politica de Igualdad y el
Codigo Etico del Grupo, nos com-
% DE MUJERES EMPLEADAS
POR CATEGORIA PROFESIONAL 2025 2024
Consejeros 19% 20%
Direccion negocios 19% 28%
Direccion area 20% 20%
Mandos intermedios 36% 33%
Comerciales 23% 23%
Operarios y administrativos 25% 26%
Total plantilla 26% 27%

Dentro de los empleados con di-
versidad funcional, todas las em-
presas del Grupo contribuyen con
importantes donaciones, jornadas
de voluntariado de su personal

y/o contratando los servicios de
Fundacion Térvalis, fomentando
asi el desarrollo de numerosos
puestos de trabajo ocupados por
personas con diversidad funcional.

N° DE PERSONAS EMPLEADAS

Ademas, desde el propio Grupo
Fertinagro tambien se promueve
la contratacion directa, ademas de
los puestos de la fundacion.

EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 2025 2024
Personas con diversidad funcional Grupo Fertinagro 9 12
Personas con diversidad funcional Fundacion Térvalis 48 45

Memoria de Sostenibilidad 2025
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La diversidad de nacionalidades
es tambien primordial, siendo enri-
quecedora de la cultura empresa-
rial y fomentando un clima laboral
inclusivo y respetuoso, donde no
se encuentren situaciones de dis-
criminacion.

“Se mantienen los ratios de los indicadores centrados
en la diversidad e igualdad de oportunidades con
datos positivos que estan por encima de medias del

sector quimico.”

N° DE PERSONAS EMPLEADAS
CON DIVERSIDAD EN NACIONALIDAD

2025 2024

Personas en plantilla con nacionalidad

diferente a espanola

24% 21%

Ademas, para garantizar una comu-
nicacion seguray confidencial sobre
cualquier posible incumplimiento
legal o de nuestro Codigo Etico, el
Grupo pone a disposicion de todos
los trabajadores y demas partes
interesadas (tanto internas como
externas) el Canal Etico, accesible

directamente desde nuestra pagina
web corporativa. Junto a esta herra-
mienta, contamos también con un
Protocolo Antiacoso para prevenir
cualquier tipo de mala conducta en
nuestras organizaciones y asegurar
que no se registre ninguna inciden-
cia en este ambito.

5.2.3 Formacion y organizacion del trabajo (GRI 404-1)

La gestion del talento es el prin-
cipal pilar de nuestras politicas
de Recursos Humanos, contar con
empleados mas cualificados per-
mite cumplir las metas en un en-
torno cada vez mas incierto. En las
empresas del Grupo no existen por
el momento Planes de formacion
globales formalizados, pero si que
existen Planes especificos en dis-
tintas areas:

- Todos los trabajadores reciben
la formacion e informacion re-
querida en prevencion en su
incorporacion al puesto de tra-
bajo.

- Los nuevos comerciales que se
incorporan en los equipos de
las distintas empresas de Nu-
tricion vegetal y animal se so-
meten a un proceso formativo
de una semana de duracion al
inicio del contrato.

En 2025 se ha registrado una re-
duccion de las horas de formacion
de aproximadamente un 10,5%
respecto al gjercicio anterior. Este
descenso se explica fundamental-
mente por la reduccion de las ho-
ras dedicadas a la formacion Dekra,
que en egjercicios previos se impar-
tio de forma intensiva como accion
formativa adicional para operarios.
En el presente ejercicio, esta for-
macion solo se ha ofrecido a las
nuevas incorporaciones y no ha
generado volumenes tan elevados
Ccomo en anos anteriores.

A pesar de este descenso puntual
en el total de horas, todos los em-
pleados han recibido la formacion
especifica correspondiente a sus
funciones y competencias, y el
ajuste responde principalmente a
la naturaleza de estos cursos de
Dekra que ya ha alcanzado gran
parte de su alcance objetivo en
gjercicios previos.

“Durante 2025 no se
harecibido ninguna
comunicacion por
discriminacion.”

Todos los trabajadores del Gru-
po reciben una formacion inicial
especifica obligatoria antes de in-
corporarse por primera vez a su
puesto de trabajo. Posteriormente,
y en funcion de su rol operativo y
de nuestra matriz de competencias
preventivas, se les asignan y actua-
lizan periddicamente las formacio-
nes de reciclaje que requieran sus
funciones.

El grupo cuenta con la web de SP-
MAS (Servicio de Proteccion Ajeno)
donde se registran todas las forma-
ciones de PRL del grupo, pudiendo
descargar todas las formaciones
por empresasy sus correspondien-
tes certificados.

Desde el departamento de I+D+i del
Area de Nutricién Vegetal, se han
realizado 1769 transferencias de
formacion sobre las innovaciones
de nuestros productos tanto al area
comercial como a clientes y visitas.
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A continuacion, se muestra el desglose de las horas medias de formacion en 2025y 2024, por categoria profesional:

2025 2024
HORAS HORAS HORAS HORA
TOTALES POR EMPLEADO TOTALES POR EMPLEADO
Consejeros no ejecutivos 0 0 0 ¢}
Direccion negocios 206 11,51 102 4,74
Direccion area 832 10,34 006 12,80
Mandos intermedios 1796 10,28 1729 10,70
Comerciales 1592 8,61 2152 8,94
Operarios y administrativos 6.229 9,72 6.936 11,44
Total 10.654 0.82 11.915 10,71
PERMISO PARENTAL (GRI 401-3). bajo, flexibilidad en los horarios de “Sabemos que el
S E S verdaciero xitode
nerales de actuacion en relacion En cuanto a lo referido al disfrute Fertmagro nace del

con el respeto a los derechos de
los trabajadores, recogidos en el
Manual de Prevencion de Riesgos
Penales, se recoge el compromi-
so de facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de
sus empleados.

Durante 2025 se mantienen los
horarios con mayor de flexibilidad

de permisos de paternidad, no se
dispone de otras medidas con-
cretas formalizadas mas alla de
las estrictamente legales en este
sentido. EL100% de la plantilla tiene
derecho al permiso por paternidad
o maternidad.

A continuacion, se muestran los di-
ferentes permisos parentales que

equipo humano que lo
hace posible; por eso
nuestra apuesta por la
formaciéonvamas alla
de lo obligatorio para
ofrecer a cada persona
herramientas para su
crecimiento personal

- L"
. . y profesional
para poder atender a personas de- se han concedido durante los ejer-
pendientes, facilitando el teletra- cicios 2025y 2024.
2025 2024
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Numero total de empleados que han tenido derecho
P 4 ‘ 281 804 297 816
a permiso parental
Numero total de empleados que se han acogido al permiso parental 17 39 11 36
Numero total de empleados que han regresado al trabajo en el
. . . . ; . 13 36 9 33
periodo objeto del informe después de terminar el permiso parental
Numero total de empleados que han regresado al trabajo en el
periodo objeto del informe después de terminar el permiso parental 5 21 11 29
y seguian siendo empleados 12 meses
% Personas que se han acogido al permiso parental 6% 5% 4% 4%
Tasas de regreso al trabajo que se acogieron . N R N
i 76% 92% 82% 92%
al permiso parental
Tasas de retencion que se acogieron
° acog 61% 56% 85% 69%
al permiso parental
A continuacion, se muestran las formulas empleadas en los calculos:
% personas que se han acogido al permiso = Cifra total de empleados que se han acogido al permiso parental / Cifra total de empleados que han tenido derecho
al permiso parental) x 100.
Tasa de regreso al trabajo = (Cifra total de empleados que han regresado al trabajo después del permiso parental / Cifra total de empleados que deben regresar
al trabajo después del permiso parental) x 100.
Tasa de retencion = (Cifra total de empleados retenidos 12 meses después de regresar al trabajo tras un periodo de permiso parental / Cifra total de empleados
que regresan del permiso parental en los periodos objeto de informes anteriores) x 100
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5.2.4 Salud y seguridad y absentismo (GRI 403-1)

En lo que se refiere a la proteccion
de la salud y de la integridad fisi-
ca, el Grupo concede la maxima
importancia a la proteccion de la
integridad fisica y de la salud de las
personasy a la prevencion de cual-
quier tipo de riesgo para ellas en el
lugar de trabajo. Este compromi-
so se documenta en el Manual de
Prevencion de riesgos Penales en
el que se establecen los siguientes
principios de actuacion de obliga-
do cumplimiento para todos los
empleados del Grupo:

- Deben conocer y cumplir rigu-
rosamente las normas de segu-
ridad y salud establecidas en la
empresa.

- Tienen expresamente prohibido
asumir conductas, realizar o co-
laborar en acciones, individuales
o colectivas, que puedan poner
en peligro la integridad propia
y/0 la de otros empleados.

- Estan obligados a asistir a las
acciones formativas en mate-
ria de prevencion de riesgos
laborales, no discriminacion y
prevencion del acoso que or-
ganice el Grupo y en las que se
requiera su asistencia.

Cada empresa del Grupo dispone
de una Politica y unos objetivos de
Prevencion integrados en su Plan
de Prevencion. Ademas, se cuen-
ta con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud laboral segun
ISO 45.000, contando con proce-
dimientos especificos en este am-
bito, indicadores de eficacia y sis-
temas definidos para la Gestion de
causas de accidentes e incidentes.

Durante el gjercicio 2025 se han pa-
sado la auditoria de seguimiento de
la certificacion de todas las empre-
sas que estan adheridas a nuestro
sistema integrado de gestion.

Desde hace varios anos, se ha im-
plantado un proyecto de digitali-
zacion y ejecucion de permisos de
trabajo a través de un sistema in-
formatico en varias sociedades del
grupo, muy orientado a la mejora
continua, Desde entonces se han
ido incorporando acciones y pro-
cesos de los negocios relativos a
Seguridad Calidad y Medioambien-
te, pero también a seguimiento de
requisitos legales, mantenimiento,
stocks de material de manteni-
miento, Gmao, gestion de perso-
nas, e incluso partes de produccion
y gestion de formulas para compa-
nias que no disponen de ERP.

“Estamos desarrollando
e implantando una
cultura organizacional
basada en la seguridad
y la proteccion del
medio ambiente,
con el objetivode
generar una cultura
de prevencion robusta
y fiable, plenamente
integrada en la gestion
diaria de la compaiiia.”



A continuacion, se informa del detalle de accidentes de trabajo acontecidos
en elano 2025y 2024, asi como su frecuencia y gravedad:

2025 2024

Numero de accidentes de trabajo con baja 44 40

Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo con baja 2.499 2147
Numero de horas reales trabajadas por los empleados 1.936.532 1.973.682
indice de frecuencia 22,72 20,27

indice de gravedad 129 1,09

Enfermedades profesionales ¢} ¢}

Numero de fallecimientos 0 0

(") Método de calculo del indice de frecuencia = (NUmero de accidentes x 1.000.000) / Numero de horas trabajadas.
Método de calculo del indice de gravedad = (Numero de dias perdidos x 1.000) / Numero de horas trabajadas.

En Fertinagro nos preocupa la se- bien por contingencias comunes o A continuacion se muestra la tasa
guridad y salud de nuestros trabaja- profesionales, se prioriza el analisis de absentismo laboral en los dos
dores y trabajadoras por lo que, en de causas con el objetivo de esta- ultimos anos:
todo lo que respecta al absentismo blecer las acciones necesarias para
derivado de incapacidad temporal, minimizar sus efectos.

2025 2024

TASA DE ABSENTISMO LABORAL (%) MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Espafa 9.37 6,24 6,51 7.85
Francia 14,15 1513 778 11,86
Portugal 0,97 1,05 4,40 237
Grecia 0 0 2 114
Serbia 0 0 0 o]
Chile 0 0 0 0
Marruecos 0,11 0,04 - -
Brasil 0 0 - -

Total 0,28 4,79 6,60 8,14
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5.3 Proveedores (GRI 414-1)

Dentro de la evaluacion de riesgos
de nuestra actividad y especifica-
mente con la gestion responsable
de nuestra cadena de suministro,
el principal riesgo detectado en re-
lacion con la cadena de suministro
esta relacionado con la volatilidad
de los precios de las materias pri-
mas estrategicas debido a la con-
centracion de los origenes en de-
terminadas zonas a nivel mundial.
Ademas, una considerable parte
de las materias primas estratéegi-
cas provienen de paises en de-
sarrollo con conflictos de justicia
medioambiental o social, pudiendo
generar controversias en relacion
a la responsabilidad social de las
compras estrategicas del Grupo.
Dichos riesgos son controlados vy
reducidos por la apuesta historica
por la innovacion que ha tenido
como resultado la identificacion de
fuentes alternativas de nutrientes
y materias primas, y la incorpora-
cion en nuestra cartera de produc-
tos tecnologicos que optimizan el
aprovechamiento de los nutrientes
disponibles en el suelo, reduciendo
considerablemente la necesidad
de grandes aportes exogenos. Este
hecho toma una especial impor-
tancia en estos tiempos, en donde
los precios de las materias primas
son cada vez mas altos y no se
sabe muy bien donde se encuen-
tra el techo de estos precios. Por
ello, la bioeconomia y la economia
circular se presentan como oportu-
nidad para el desarrollo sostenible
de nuestro negocio.

En nuestro Codigo ético se hace
referencia a las relaciones con pro-
veedores como uno de los grupos
de interés relevantes. Se promue-
ve el mantenimiento de relaciones
éticas y plenamente licitas con los
proveedores y se establece que la
negociacion y contratacion con los
mismos debe de adecuarse a los
establecido en los procedimientos

internos de compras y gastos. Asi
mismo, se conciencia a los profe-
sionales del Grupo que intervienen
en decisiones sobre la contratacion
de suministros o servicios para que
mantengan, en todo momento, una
actitud de imparcialidad y objetivi-
dad.

En 2022 se reestructuro el proceso
de compras formado a los encar-
gados de compras en la impor-
tancia de conseguir una cadena
de suministro socialmente respon-
sable. En 2023 se dio formacion a
los compradores, a las nuevas in-
corporaciones y a todo el personal
implicado en compras. En 2025 no
ha habido nuevas incorporaciones,
por lo que a fecha del informe to-
das las personas relacionadas con
compras han recibido la formacion.

Durante 2024 se llevo a cabo una
categorizacion de los proveedores
de 2023, valorandolos por su im-
pacto econdmico y por aspectos
relacionados con la sostenibilidad.
En 2025 se ha continuado traba-
jando de la mano de DNV en este
proceso, profundizando el analisis
de riesgos y avanzando en la defi-
nicion de una estrategia reforzada
de homologacion de proveedores,
con mayor visibilidad y gestion de
riesgos en la cadena de suministro.
Esta colaboracion busca fortalecer
los mecanismos de evaluacion y
diligencia debida de los proveedo-
res para promover practicas mas
responsables y sostenibles en toda
la cadena de valor, alineandose
con enfoques internacionales de
gestion de riesgos y sostenibilidad
de proveedores. El trabajo esta
previsto que culmine en 2026 con
la consolidacion de un marco mas
robusto de analisis de riesgos y cri-
terios de evaluacion y seguimiento
de proveedores que apoyen deci-
siones de compra seguras y soste-
nibles.

La Evaluacion inicial se ha cen-
trado en una rehomologacion de
los proveedores de los Productos
Altamente Criticos (PAC) y de los
Productos Medianamente Criticos
(PMC) con nuevos criterios centra-
dos principalmente en sostenibili-
dad. Los PAC reunen las materias
primas estrategicas del Grupo (cir-
culares y no circulares), materias
primas ecologicas, contratas, con-
trataciones ETT, contratas relativas
a seguridad calidad y medioam-
biente. Los PMC abarcan el trans-
porte especial, los suministros, los
proveedores de envases y emba-
lajes, el renting de vehiculos y los
trasportes. En la evaluacion inicial
se les solicita informacion acer-
ca de sus sistemas de seguridad,
medio ambiente, responsabilidad
social corporativa, y documenta-
cion relacionada con los requisitos
legales en el caso de proveedores
de materias primas. Esta informa-
Cion se analiza posteriormente y se
establecen diferentes puntuacio-
nes y categorias de homologacion
en funcion del resultado. Esta eva-
luacion tiene en cuenta aspectos
como:

“Trabajamos en la
consolidacion de un
marco robusto de
analisis de riesgosy
criterios de evaluacion
que nos permita
respaldar decisiones
de compra cada
vez mas seguras,
sosteniblesy
transparentes.”
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- Compromiso con el territorio: Se valoran en mayor
medida las operaciones proximas a nuestra provin-
cia turolense, o en su defecto Aragon, ya no solo por
mejorar las redes de valor de nuestra region, sino
porque ademas garantizamos una sostenibilidad
social y medioambiental de nuestro entorno mas
proximo generando mas empleo local y reduciendo
emisiones GEI de transporte.

- Bioeconomia y economia circular: Ya que el objetivo
es conseguir un mayor numero de materias primas
renovables y recicladas, se busca identificar hasta
qué punto el producto suministrado cumple con los
parametros de bioeconomia (recurso biologico) y
economia circular (recurso que se esta aprovechan-
do o reciclando en el proceso).

- Documentacion para los requisitos legales: Reach/
Sandach/Producto Ecologico (UNE 142500) / Nuevo
Reglamento fertilizantes: Todos los proveedores de
materias primas deben cumplimentar los documen-
tos pertinentes en funcion de los requerimientos es-
pecificos de cada una.

- Sostenibilidad: Este apartado evalua desde una pers-
pectiva holistica la contribucion a la sostenibilidad
y la transparencia empresarial, para ello se solicita
saber si se publica una memoria de sostenibilidad
anualmente y si se cuenta con certificaciones o
alianzas a iniciativa en este ambito.

- Cuidado del medioambiente: Se pide informacion
relacionada con el desempeno medioambiental y
certificaciones relacionadas, asi como especificas a
la Huella de Carbono y Analisis de Ciclo de Vida de
productos.

- Mejora social: se solicita informacion relacionada con
el desempeno social, certificaciones en este ambito
y el pais de origen de la materia prima.

- Proteccion de datos: Esta parte no cuenta para la ho-
mologacion pero si que sirve para el Delegado de
Proteccion de Datos como herramienta de control.

La Evaluacion periodica sirve para una evaluacion anual
centrada en el desempenoy la relacion con el proveedor
durante un gjercicio, valorando variables como el precio,
servicio, aspectos de sostenibilidad (obtenidos en el la
evaluacion iniciall y como novedad se ha anadido la va-
riable de incidencias en prevencion de riesgos laborales.
En funcion del resultado se negocian nuevas condicio-
nes con los proveedores o se abren nuevas relaciones.

Ademas, existen herramientas auxiliares que ayudan a
control la mejora del control y evaluacion en sostenibili-
dad de la cadena de suministro, entre las que destacan
las siguientes:

- Politica de compras: Para la seleccion de prov eedo-
res, se tienen en cuenta criterios de concurrencia, ob-
Jjetividad, profesionalidad, transparencia e igualdad de
oportunidades. En la evaluacion se tienen en cuenta
tambien criterios de sostenibilidad, priorizandose pro-
veedores que tengan mejor comportamiento en esta
materia, criterios sociales vy criterios de proximidad
geografica a las actividades del Grupo. En la politica se
recoge la necesidad de establecer en clausulas con-
tractuales el respeto de los principios del Pacto Mun-
dial, los principios rectores de los derechos humanos
y el Cédigo Etico.

- Procedimientos de compras: Se han definido proce-
dimientos especificos para cada tipo de materiales
0 servicios en los que se definen las necesidades de
evaluacion y homologacion de los proveedores.

- Codigo de conducta de proveedores: Basado en
nuestra filosofia, y alineado a nuestros proveedores
con nuestra estrategia de sostenibilidad. Todos los
proveedores deben aceptar el cumplimiento del
Codigo para poder establecer una relacion comer-
cial con el Grupo Fertinagro.

4 Como requisito imprescindible del
proceso de homologacion se exige
la aceptacion y firma del codigo de
conducta de los proveedores.
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5.4 Clientes

5.4.1 Medidas para la salud y seguridad de los clientes

En relacion con la seguridad de
los productos para el consumi-
dor, el Grupo Fertinagro cumple
estrictamente la legislacion de
referencia en el mercado de fer-
tilizantes: a nivel nacional, el Real
Decreto 506/2013, de 28 de ju-
nio, sobre productos fertilizantes
y a nivel europeo el Reglamento
(CE) 200372003, de 13 de octubre
de 2003, relativo a los abonos. Asi
mismo se cumple la normativa so-
bre seguridad y etiquetado de los
productos quimicos y se dispone
de los Documentos de Seguridad
Quimica de todos los productos fa-
bricados que contiene la informa-
cion necesaria para la elaboracion
de las Fichas de Seguridad que son
enviadas a los clientes, en cumpli-
miento del Reglamento REACH.
Nuestros fertilizantes estan dise-
Nnados para optimizar la produccion
agricola de forma segura y respon-
sable, contribuyendo a la salud de
los alimentos que llegan al consu-
midor final.

Desde la publicacion en 2019 del
Reglamento europeo de fertilizan-
tes, el Grupo mantiene un compro-

miso constante con la excelencia
normativa, renovando anualmente
nuestra certificacion a traves de la
entidad europea Certrust. Este pro-
ceso continuo es un pilar estrategi-
co, ya que fuimos la primera com-
pania en Europa en alcanzar este
estandar, lo que garantiza que co-
mercializamos los productos mas
seguros del mercado y contribui-
mos directamente a la seguridad
alimentaria global.

Cada ano, seguimos trabajando en
la formacion interna y en la ejecu-
cion de planes especificos para
asegurar el cumplimiento riguro-
so de esta legislacion, orientada
a transformar el sector hacia una
economia mas circular y protecto-
ra de la biodiversidad. En esta linea
de mejora continua, hemos conso-
lidado también la adecuacion de
nuestras industrias a la normativa
UNE para la agricultura ecologica.
Tras el trabajo intenso realizado en
2024 para el refuerzo del control de
proveedores y la caracterizacion
exhaustiva de todas las materias
primas (MMPP) utilizadas en nues-
tras plantas productivas, durante el

5.4.2 Sistemas de reclamaciones de clientes

Fertinagro dispone de un Sistema
de Gestion de Reclamaciones de
clientes que consiste en una he-
rramienta via web a la que pueden
acceder todas las personas de los
distintos negocios que se relacio-
nan con el cliente para registrar
sus quejas y reclamaciones. Se dis-
pone de un procedimiento para el
tratamiento y analisis de estas inci-
dencias que son analizadas perio-
dicamente para la puesta en mar-
cha de acciones de mejora.

Tras afianzar en 2024 una platafor-
ma mas dinamica y capaz de re-
cabar informacion detallada para
ofrecer respuestas mas rapidas,
durante el ejercicio 2025 hemos
continuado evolucionando la he-
rramienta. En este periodo, nos he-
mos centrado en identificar y sol-
ventar posibles puntos de friccion
o fallos en la plataforma, optimi-
zando su rendimiento para garan-
tizar la mejor experiencia tecnica
posible. Este esfuerzo constante
de refinamiento digital nos permite
seguir aumentando la satisfaccion
de nuestros clientes y asegurar
que el servicio prestado este ple-
namente alineado con sus necesi-
dades actuales.

ejercicio 2025 hemos continuado
consolidando estas actuaciones,
garantizando asi el suministro de
alimentos mas seguros, controla-
dos y sostenibles.

“Nuestro compromiso
con la salud del
consumidor abarca
tanto la seguridad
del producto final (al
ofrecer fertilizantes
que favorecen el
crecimiento saludable
y sostenible de los
cultivos) como lade
quienes los manipulan,
gracias a la provision
de Documentos de
Seguridad Quimica
conformeala
normativa REACH."

En relacion con los datos de ca-
racter personal, el Grupo dispone
de contrato con un Delegado de
Proteccion de Datos para gestio-
nar el cumplimiento de los requi-
sitos, funciones y obligaciones
para ambas partes, definidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 y el
Real Decreto- Ley 5/2018. No se
han recibido comunicaciones en
relacion con incidentes con los da-
tos personales.
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5.5 Sociedad

5.5.1 Desarrollo local

EL Grupo se ubica principalmente en una zona de vacia-
miento demografico y destaca por ser una organizacion
centrada en el desarrollo de la Bioeconomia. Esto hace
que el impacto de la actividad en la sociedad, especial-
mente en el empleo y en el desarrollo local sea positi-
VO, ya que cada vez se estan creando mas puestos de
trabajo sostenibles o comprometidos con esta ciencia
multidisciplinar en zonas rurales despobladas, al situar-
se la mayor parte de las fabricas y explotaciones en la
provincia turolense.

La organizacion cuenta hoy en dia con gran potencial de
crecimiento y de impacto local y provincial. Ser referen-
tes en Bioeconomia dentro de un entorno rural permite
desarrollar nuevas estrategias para contribuir al Desarro-
llo Sostenible.

El Grupo se ha alineado con los ODS para contribuir a
la Agenda 2030, centrandonos siempre en primer lugar
en los problemas socioeconomicos de nuestro entorno.

No obstante, dado que la normativa europea en esta
materia se encuentra actualmente en revision, con el
objetivo de simplificar su aplicacion y reducir la carga
informativa para las empresas, el Grupo seguira moni-
torizando su evolucion a lo largo de 2026. En funcion de
los desarrollos normativos y técnicos que se adopten, se
ajustaran los procesos internos y el alcance del reporte
para asegurar el cumplimiento regulatorio y la alineacion
con las mejores practicas del mercado. Por este motivo,
en el presente egjercicio no se han incorporado desglo-
ses ni puntos de datos adicionales a los exigidos por los
Estandares GRIy la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, so-
bre informacion no financiera y diversidad

En el Cédigo Etico se establecen nuestros principios de
actuacion con los grupos de interés externos: proveedo-
res, clientes, asociados, competidores, administraciones
publicas, autoridades y medios de comunicacion. No se
han detectado riesgos relevantes en relacion con los
grupos de interes externos.

Dentro del compromiso de nuestra organizacion con el
Desarrollo Sostenible, somos conscientes del impac-
to que nuestras actividades generan en el empleo, el
desarrollo local, las poblaciones locales vy el territorio, y
por ello, en la medida de lo posible priorizamos la con-
tratacion local tanto de plantilla como de productos y
servicios.

Es preciso considerar tambiéen elimpacto que genera en
nuestro territorio la contratacion de personas de otros
origenes (no locales), que trasladan su lugar de residen-
cia al entorno de nuestras actividades y contribuyen en
cierta medida al desarrollo local.

En relacion con la comunicacion con los grupos de in-
teres externos, disponemos de un departamento de
Marketing y Comunicacion que canaliza buena parte de
la informacion relevante transmitida y recibida, ademas
de recursos de otros Departamentos a través de los que
fluye la comunicacion mas especifica.

“Durante 2025, el Grupo ha presentado
asus grupos de interés los datos
correspondientes a los Estandares
GRI, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), asi
como su Memoria de Sostenibilidad,
basada en informacion verificaday
auditada. En paralelo, se ha avanzado
en los trabajos preparatorios para
la adaptacion a la Directiva Europea
(UE) 2022/2464 (CSRD), mediante
un analisis de Doble Materialidad
enfocado en la identificacion de los
impactos, riesgos y oportunidades
mas relevantes en materia de
sostenibilidad.”
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5.5.2 Derechos Humanos

ELlGrupo mantiene un firme compro-
miso con el respeto y la promocion
de los Derechos Humanos reconoci-
dos en los principales instrumentos
internacionales, en particular la De-
claracion Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.
Este principio rector se integra de
manera transversal en todas las ope-
raciones y decisiones corporativas.

Asimismo, las sociedades que con-
forman el Grupo deben garantizar
en todo momento el cumplimiento
de las disposiciones y principios es-
tablecidos por la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT). En este
sentido, no se han identificado activi-
dades que supongan un riesgo para
la libertad de asociacion, el derecho
a la negociacion colectiva o cual-
quier otra vulneracion de derechos
fundamentales, tales como el traba-
jo infantil, el trabajo forzoso o cual-
quier forma de explotacion laboral.

De forma progresiva, el Grupo esta
reforzando la integracion de los cri-
terios de sostenibilidad y derechos
humanos en su cadena de valor,
especialmente en la relacion con

proveedores. En este sentido, se
desarrolla un analisis de riesgos con
enfoque ESG que permite evaluar
aspectos vinculados a los dere-
chos humanos en los procesos de
compra mas relevantes, prestando
especial atencion a las operacio-
nes procedentes de terceros pai-
ses, donde el riesgo potencial de
vulneracion puede ser mayor. Este
enfoque contempla, ademas, la
implantacion gradual de procesos
de diligencia debida en materia de
sostenibilidad y derechos humanos.

Através de su Codigo Etico, el Gru-
po promueve la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacion por
razon de sexo, ideologia, religion,
orientacion sexual, raza, origen, es-
tado civil o condicion social, fomen-
tando un entorno laboral basado en
el respeto y la diversidad.

La Politica de Igualdad del Grupo
incorpora un compromiso basa-
do tanto en la igualdad de género
como en la equidad social, esta-
bleciendo principios de actuacion
orientados a evitar tanto la discrimi-
nacion directa como la indirecta.

5.5.3 Lucha contra la corrupcion y el soborno

Aunque en la evaluacion de ries-
gos de Compliance no se identifico
el de corrupcion y soborno como
prioritario, el Grupo decidio definir
algunos sistemas de control com-
plementarios a los ya existentes:
Politica de regalos en el Codigo
ético y unos Principios Generales
de Actuacion contra el soborno y la
corrupcion en el Manual de Preven-
cion de Riesgos de Compliance.

EL Grupo Fertinagro cuenta con una
Politica anticorrupcion y soborno
en la que se definen unos Princi-
pios de Actuacion que afectan a
todo el personal de la organizacion
y que estan encaminados a promo-
ver la honestidad, transparencia,
integridad, honradez y responsabi-
lidad en la realizacion de nuestros

negocios, se ha definido una Poli-
tica especifica tratando este tema
del blanqueo de capitales.

Durante 2025 no se ha producido
ningun caso de corrupcion interno
en la organizacion, tampoco se han
rescindido o no se han renovado
contratos con socios de negocio
por infracciones relacionadas con
la corrupcion. Por ultimo, tampoco
existe ningun caso juridico publico
relacionados con la corrupcion in-
terpuesto contra la organizacion o
sus empleados durante el periodo
objeto del informe. Todos los ries-
gos relacionados con la corrupcion
son controlados desde el Depar-
tamento Compliance mediante
herramientas como la Politica anti-
corrupcion y soborno, el Protocolo

En elmarco de la Estrategia de Ges-
tion del Talento incluye actuaciones
dirigidas a la mejora de la gestion
responsable de la cadena de su-
ministro, mediante la aplicacion de
procesos de diligencia debida y el
desarrollo progresivo de planes de
accion especificos que permitan
garantizar una cadena de suminis-
tro socialmente sostenible. Hasta la
fecha de cierre de esta memoria, no
se ha registrado ninguna denuncia
relacionada con vulneraciones de
derechos humanos en el ambito de
actuacion del Grupo.

“Hasta la fecha de cierre
de esta memoria, no se
haregistrado ninguna
denunciarelacionada
con vulneraciones de
derechos humanos en
elambito de actuacion
del Grupo.”

de actuacion ante el conflicto de
interés y el Canal de denuncias.

Actualmente se esta trabajando
en la formalizacion documental
de controles que hasta el momen-
to son practicas o procedimientos
no formalizados o documentados:
procedimientos de compras, po-
litica comercial, politica de dona-
ciones, procedimiento de gastos,
clausulas de compra para provee-
dores con este tipo de criterios, etc.

“En 2025 no se
han recibido
comunicaciones
relativas a este ambito
en el Canal Etico.”

74

Fertinagro Biotech, S.L.



5.5.4 Aportacion a Entidades sin animo de lucro

El Grupo cred en el ano 2005 una Fundacion sin animo de lucro:
Fundacion Térvalis que gestiona en la actualidad dos Centros Es-
peciales de Empleo para personas con discapacidad y una em-
presa de insercion que generaron empleo en 2025y 2024 a 111y
112 personas trabajadoras, respectivamente.

Las empresas del Grupo contribuyen a la financiacion de la Fun-
dacion mediante donaciones voluntarias y con la adquisicion de
los productos y servicios de sus empresas.

En el gjercicio 2025 la aportacion de las empresas del Grupo a la
Fundacion Térvalis fue de 368.088 euros.
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5.5.4 Acciones de asociacion o patrocinio

El Grupo dispone de una Politica no formalizada de patrocinios y donaciones e intenta contribuir con el desarrollo cultu-
raly deportivo de su entorno local. No se han realizado aportaciones a partidos politicos y en el Codigo Etico se recoge

claramente la decision del Grupo de no contribucion a la financiacion de partidos ni actividades politicas.

ANFFE Asociacion Nacional Alianza con otras empresas del sector para contribuir
de Fabricantes de eficazmente al desarrollo y expansion del sector agricola
Fertilizantes
AEFA Asociacion Espanola Alianza con otras empresas del sector para el fomento de
Fabricantes un abonado de calidad y se una agricultura productiva
Agronutrientes .
sostenible
BIC Biobased Industries Participacion en la alianza europea publico-privada para el
Consortium desarrollo de estrategias en Bioeconomia
FEQPA Federacion de Empresas  Adquirir representatividad ante la Administracion y agentes
Quimicas y Plasticos sociales junto con el resto de las empresas del sector
de Aragon _— .
quimico en la comunidad aragonesa
IFA International Fertilizer Participacion en la principal asociacion mundial de
Association fertilizantes que retine a mas de 400 socios de toda la
cadena de valor de este producto
ACEFER Asociacion Comercial Participacion en foros de interés para el sector de

Espanola de Fertilizantes

Agronutrientes

RESPONSIBLE CARE

Iniciativa sostenible de la
Industria Quimica

Adhesion a la Iniciativa para el Desarrollo Sostenible de la
Industria Quimica Espanola y Mundial

CATEDRA BIOECONOMIA Universidad de Zaragoza  Participar desde el entorno educativo en el cambio hacia
Y SOCIEDAD (Teruel) una Bioeconomia, comprometiendo a la sociedad en una
economia circular y colaborativa
CATEDRA BIOTECNOLOGIA Universidad Politecnica Desarrollar la investigacion y desarrollo en el area de la
de Valencia biotecnologia agricola
CATEDRA UMVIP Universidad Politecnica El objetivo es construir una asociacion global y

Mohamed VI
de Marruecos

colaborativa con respecto a ciertas areas de interés y otras
areas de colaboracion entre Espana y Marruecos

CATEDRA FERTINAGRO
BIOTECH DE ALIMENTACION
Y SOSTENIBILIDAD

Universidad de Huelva

Promover el conocimiento y la investigacion del
sector agroalimentario, con el objetivo de mejorar
la transformacion de este sector hacia el desarrollo
sostenible

PACTO MUNDIAL

Pacto Mundial de las
Naciones Unidas

Un llamamiento a las empresas y organizaciones a que
alineen sus estrategias y operaciones con Diez Principios
universales sobre derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcion. Con el
mandato de la ONU para promover los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector empresarial.
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COMISION
SOSTENIBILIDAD
CEOE

Comision Sostenibilidad
CEOE

La Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE
Aragon) es la organizacion que representa al conjunto

del empresariado de la Comunidad Auténoma aragonesa
gracias a la alta representatividad alcanzada desde su
fundacion en 1982. Su objetivo de impulsar la innovacion y
buenas practicas en desarrollo sostenible de las empresas
aragonesas y convertirse en forro de analisis e intercambio
de conocimiento empresarial en este ambito.

COMISION
MEDIO AMBIENTE
CEOE

Comision Medio
Ambiente CEOE

Miembros de la Comision de Medio Ambiente de CEOE
Aragon. Esta se centra en aquellos temas de gestion
medioambiental que es un factor de competitividad
empresarial, que facilita la maxima eficiencia en el uso de
recursos y la minima generacion de residuos y emisiones

PATRONATO CIRCE

Centro de Investigacion

de Recursos y Consumos

Energéticos

CIRCE es un centro de investigacion privado y sin animo
de lucro, creado en 1993 por la Universidad de Zaragoza,
el Gobierno de Aragon y Endesa. Junto a estos tres
miembros fundadores, el patronato de la Fundacion
cuenta actualmente con el Grupo Samca, Taim-Weser,
Grupo Cuerva, Grupo Tervalis y Merytronic

FOMA

Asociacion Espanola de
Fabricantes de Abonos
Organo-minerales 'y
organicos

Asociacion fundada en 1988 que reune a los principales
productores de fertilizantes organicos solidos y liquidos,
fertilizantes organo-minerales, enmiendas organicas,
aminoacidos, acidos humicos y sustratos de cultivo

AEAR

Asociacion Amoniaco
Renovable

La Asociacion de Amoniaco Verde mediante el apoyo

a la innovacion, la difusion y a la aplicacion de las
mejores técnicas disponibles quiere ayudar a desarrollar
el mercado y crear un estado de opinion favorable

en administraciones, empresas y en la sociedad en
general. Su objetivo primordial la adecuada formacion

e informacion social en relacion con el potencial del
amoniaco renovable y la necesidad de apoyar esta
solucion estratégica para que forme parte de la oferta de
energia renovable y de descarbonizacion de los procesos
industriales

FHA

Fundacion Hidrégeno
Aragon

La Fundacion para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias
del Hidrogeno en Aragon es una entidad privada y sin
animo de lucro que, de acuerdo con lo establecido en

sus estatutos, tiene por objeto principal el desarrollo de

las nuevas tecnologias relacionadas con el hidrogeno, las
energias renovables, la descarbonizacion del transporte y
del sector energetico y la promocion de la incorporacion
de Aragon a las actividades economicas relacionadas con
las mismas
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Estado de informacion no financiera

De acuerdo con la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, el Grupo Fertina-
gro esta exento de la obligacion de
presentar el Estado de Informacion
No Financiera (EINF) alincluirse esta
informacion en el informe de ges-
tion consolidado del Grupo Inversa-
lia Patrimonio Sostenible, SLL.y so-
ciedades dependientes, en el que
se cumple con dicha obligacion.

Las cuentas anuales consolidadas
de Grupo Inversalia Patrimonio, S.L.
y sociedades dependientes estan
depositadas, junto con el informe
de gestion consolidado, en el Re-
gistro Mercantil de Teruel.

Esta memoria de sostenibilidad
tiene el objetivo de informar sobre
cuestiones economicas, medioam-
bientales y sociales, relativas al
personal, al respeto de los dere-
chos humanosy a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, relevantes
para la compania en la ejecucion
de sus actividades propias del ne-
gocio. Este informe se ha elabora-
do en conformidad con la opcion
esencial de los Estandares GRI
(Global Reporting Initiative).

En este contexto, a traves del esta-
do de informacion no financiera del
Grupo Inversalia, el Grupo Fertina-
gro ha publicado los indicadores
GRI auditados vy verificados en el
EINF y, ademas, ha incorporado in-
formacion sobre el modelo de ne-
gocio del area de Fertinagro. Todos
los indicadores que se han desa-
rrollado aparecen detallados en el
siguiente apartado, concretamente
en la Tabla de los estandares GRI.
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DNV

WHEN TRUST MATTERS

Declaracion de Aseguramiento Limitada

Independiente

a la Direccidn de Fertinagro Biotech S.L. — Grupo Fertinagro

Fertinagro Biotech, S.L. ("Grupo Fertinagro") encargd a DNV Business Assurance Spain, S.L.U. ("DNV", "nosotros" o "nos") que llevara a cabo un

compromiso de aseguramiento limitado sobre la Informacién Seleccionada presentada en el Informe de Sostenibilidad 2025 v4 (el "Informe")

para el afio de referencia que finalizé el 31 de diciembre de 2025.

Nuestra conclusion: Sobre la base de los procedimientos que hemos realizado y las pruebas que
hemos obtenido, no hemos encontrado nada que nos haga creer que la Informacién
Seleccionada no estd declarada de manera justa y no ha sido preparada, en todos los aspectos

materiales, de acuerdo con los Criterios.

Esta conclusidn se refiere tnicamente a la Informacién Seleccionada, y debe leerse en el
contexto de este Informe Independiente de Aseguramiento Limitado, en particular las

limitaciones inherentes explicadas al dorso

Nuestras observaciones y areas de mejora serdn planteadas en un informe separado a la Direccidn del Grupo Fertinagro. Dichas

observaciones no afectan a nuestra conclusién expuesta anteriormente.

Informacion seleccionada

El alcance y los limites de nuestro trabajo se restringen a los siguientes datos clave de
rendimiento del Grupo Fertinagro para 2025 incluidos en la “Tabla GRIs reportados" del
Informe “INFORME DE SOSTENIBILIDAD FERTINAGRO BIOTECH 2025 v4” y los indicadores
relacionados con la cadena de suministro, que se enumeran a continuacion:

* Materiales (Normas 301-1, 301-2, 301-3 de la Global Reporting Initiative "GRI").

* Energia: Consumo de energia dentro de la organizacion (GRI 302-1) e intensidad
energética (GRI 302-3).

e Aguay efluentes: Vertido de agua (GRI 303-4) y Consumo de agua (GRI 303-5).

*  Emisiones: Emisiones directas (Alcance 1) de GEI (GRI 305-1), Energia indirecta (Alcance
2) Emisiones de GEI (GRI 305-2), intensidad de emisiones de GEI (GRI 305-4) y 6xidos de
nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones atmosféricas significativas
(GRI 305-7).

*  Residuos: Residuos generados (GRI 306-3).

*  Empleo: licencia parental (GRI 401-3).

* Seguridad y Salud en el Trabajo: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(GRI 403-1), Participacién, consulta y comunicacion de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo (GRI 403-4), Formacion de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo (GRI 403-5) y Trabajadores cubiertos por un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (GRI 403-8).

* Capacitacién y educacion: promedio de horas de capacitacién por afio por empleado
(GRI 404-1).

* Diversidad e lgualdad de Oportunidades: Diversidad de o6rganos de gobierno vy
empleados (GRI 405-1) y Relacidn entre el salario base y la remuneracion de las mujeres
y los hombres (GRI 405-2).

* Porcentaje de proveedores objetivo que han firmado el Cddigo de Conducta para
Proveedores.

* Porcentaje de contratos especificos que incluyen clausulas sobre requisitos ambientales,
laborales y de derechos humanos.

*  Porcentaje de proveedores objetivo cubiertos por una evaluacion de sostenibilidad.

Para evaluar la Informacién Seleccionada, que incluye una evaluacién del riesgo de
incorreccion material en el Informe, hemos utilizado los Estandares de la Global Reporting
Initiative (los "Criterios").

No hemos realizado ningun trabajo, y no expresamos ninguna conclusién, sobre cualquier
otra informacion que pueda publicarse en el Informe o en el sitio web del Grupo Fertinagro
para el periodo de informe actual o para periodos anteriores.

Nuestra competencia, independencia y
control de calidad

Las politicas y procedimientos establecidos de DNV
estan disefiados para garantizar que DNV, su
personal y, cuando corresponda, otros, estén sujetos
a los requisitos de independencia (incluido el
personal de otras entidades de DNV) y mantengan la
independencia cuando lo requieran los requisitos
éticos pertinentes. Este trabajo de participacion fue
llevado a cabo por un equipo independiente de
profesionales de aseguramiento de la sostenibilidad.
Nuestro equipo multidisciplinario esta formado por
profesionales con una combinacion de experiencia en
medio ambiente y aseguramiento de la
sostenibilidad.
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DNV

Nivel estandar de aseguramiento

Realizamos un trabajo de aseguramiento limitado de conformidad con la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento (ISAE) 3000 revisada, “Encargos de Aseguramiento distintos de
Auditorias y Revisiones de Informacion Financiera Histérica” (revisada), emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento. Para garantizar la coherencia de
nuestro proceso de aseguramiento, realizamos nuestro trabajo de acuerdo con la metodologia
de aseguramiento de DNV, aplicando Unicamente las secciones pertinentes del protocolo para
el propdsito especifico de la actividad. Esta metodologia garantiza el cumplimiento de los
requisitos éticos y exige la planificacion y ejecucion del trabajo de aseguramiento para obtener
el nivel de aseguramiento deseado.

DNV aplica sus propios estandares de gestion y politicas de cumplimiento para el control de
calidad, de acuerdo con la norma ISO/IEC 17021:2015 - Requisitos de evaluacién de
conformidad para los organismos que proporcionan auditoria y certificacion de sistemas de
gestidn y, en consecuencia, mantiene un sistema integral de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados con respecto al cumplimiento de los requisitos éticos,
los estandares profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Los procedimientos realizados en un encargo de aseguramiento limitado varian en naturaleza y
tiempo desde un encargo de aseguramiento razonable, y son menos extensos que para él; y el
nivel de seguridad obtenido es sustancialmente mas bajo que el aseguramiento que se habria
obtenido si se hubiera realizado un encargo de aseguramiento razonable. Planificamos y
llevamos a cabo nuestro trabajo para obtener las pruebas que consideramos suficientes para
proporcionar una base para nuestra opinién, de modo que el riesgo de que esta conclusion sea
errénea se reduzca, pero no se reduzca a muy bajo.

Base de nuestra conclusion

Estamos obligados a planificar y realizar nuestro trabajo con el fin de tener en cuenta el riesgo
material y la inexactitud de la Informacidn Seleccionada. Nuestro trabajo incluyd, pero no se
limitd a:

= Evaluar la idoneidad de los criterios para la informacion seleccionada;
= Realizar entrevistas con la gerencia del Grupo Fertinagro para obtener una comprension de

los procesos, sistemas y controles clave implementados para generar, agregar y reportar la
Informacién Seleccionada;

= Realizar pruebas sustantivas limitadas sobre una base selectiva de la informacién
seleccionada para verificar que los datos se hayan medido, registrado, cotejado y reportado
adecuadamente;

= Recalcular la Informacién Seleccionada utilizando factores de conversién adecuados y/u
otros supuestos de trabajo segun lo establecido por los Criterios del Grupo Fertinagro;

= Revisar los datos en origen y hacer un seguimiento de estos hasta los datos consolidados
del Grupo;

= Revisar que las evidencias, mediciones y su alcance que nos proporciona el Grupo
Fertinagro para la Informacién Seleccionada se preparen de acuerdo con los Criterios; y

= Leer el Informe y la narrativa que acompafa a la Informacién Seleccionada dentro del
mismo con respecto a los Criterios.

DNV Business Assurance Spain, S.L.U.
Madrid, Espafia
Julio 22,2026

WHEN TRUST MATTERS

Limitaciones inherentes

Todos los contratos de aseguramiento estan
sujetos a Limitaciones inherentes a las
pruebas selectivas (muestreo) y puede que
no detecte errores, fraudes o otras
irregularidades. Los datos no financieros
pueden estar sujeto a una mayor
incertidumbre inherente que los datos
financieros, dada la naturaleza y métodos
utilizados para calcular, estimar y
determinar dichos datos. La seleccion de
medicion diferente, pero aceptable

técnica pueden dar lugar a diferentes
cuantificaciones entre diferentes entidades.
Nuestra seguridad se basa en la premisa de
que los datos y la informacién que nos
proporciona Grupo Fertinagro han sido
proporcionados de buena fe.

DNV renuncia expresamente a cualquier
responsabilidad o corresponsabilidad por
cualquier decisién que una persona o
entidad pueda basar en este Informe
Independiente de Aseguramiento Limitado.

Responsabilidades de la Gerencia

del Grupo Fertinagro y DNV

La Direccion del Grupo Fertinagro es la

unica responsable de:

e Preparary presentar la Informacién
Seleccionada de acuerdo con los
Criterios;

*  Disefiar, implementar y mantener
controles internos efectivos sobre la
informacion y los datos, lo que resulta
en la preparacion de la informacion
seleccionada libre de inexactitudes
materiales.;

¢ Mediry reportar la Informacién
Seleccionada en base a sus Criterios
establecidos; y

*  Contenidos y declaraciones contenidas
en el Informe y los Criterios.

Nuestra responsabilidad es planificar y
realizar nuestro trabajo para obtener una
garantia limitada sobre si la Informacién
Seleccionada ha sido preparada de acuerdo
con los Criterios, y reportar al Grupo
Fertinagro en forma de una conclusién
independiente de garantia limitada, basada
en el trabajo realizado y la evidencia
obtenida. No hemos sido responsables de la
preparacion del Informe.

DNV ES

DNV Business Assurance Spain, S.L.U., forma
parte de DNV ES, un proveedor global de
servicios de certificacion, verificacion,
evaluacion y formacién, que ayuda a los
clientes a construir un rendimiento
empresarial sostenible.
https://www.dnv.com/assurance/sustainabi
lity-strategy/index.html
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7.1 Tabla con los contenidos exigidos por la Ley

ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
AMBITOS GENERALES (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
Breve descripcion del modelo de negocio del GRI 2-6
Grupo, que incluira:
) GRI 2-1
1) Entorno empresarial GRI 2-6
2) Organizacion y estructura GRI 2-6
3) Mercados en los que opera GRI 2-6
Modelo de negocio 4) Objetivos y Estrategias S 2 GRI 201-2
5) Principales factores y tendencias que pue- GRI2-9
den afectar a su futura evolucion
o GRI 2-12
6) Estructura de Gobernanza y composicion GRI3-1
7) Proceso de determinacion de los temas
) ) ) GRI 3-2
materiales y listado de los mismos
Descripcion de las politicas que aplica el gru-
po respecto a cuestiones medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos humanos
y a la lucha contra la corrupcion y el soborno, S 2a7 GRI 3-3
asi como relativas al personal
Resultados de esas politicas
Enfoque de gestion
Principales riesgos relacionados con cuestio-
nes medioambientales y sociales, al respeto GRI 33
de los derechos humanos y a la lucha contra S 2a7 GRI 2-12
la corrupcion y el soborno, asi como relativas GRI 201-2
al personal, vinculados a las actividades del GRI 307-1

Grupo
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
|. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacion, evaluacion,
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e S 31 GRI 3-3
impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como GRI 2-25
el grupo gestiona dichos riesgos, explicando GRI 201-2
Principales riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos S 31 Rl 212
y evaluarlos de acuerdo con los marcos GRI2-23
nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
Efectos actuales y previsibles de las GRI3-3
actividades de la empresa en el medio S 31 CRI2-22
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad GRI2-23
GRI 2-24
o B ) B GRI 2-25
Procgdlmlentos de evaluacion o certificacion S 1 GRI 301
ambiental GRI 302
. » GRI 303
Recursos dtecados a la prevencion de S 1 GRI 304
Gestion medioambiental 16590S ambientales GRI 305
GRI 306
Aplicacion del principio de precaucion S 2 GRI 307-1
GRI 308
Impl|ca<?|ones ﬁnancnera§ \% oFro§ rlesgos Yy S 18 GRI 201-2
oportunidades del cambio climatico
(?antldad delprowsmnes y garantias para S 1 GRI2-27
riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono que afectan GRI3-3
. .. gravemente el medio ambiente asi
Contaminacion . o S 31y33. GRI 305-4
como cualquier forma de contaminacion
e . . GRI 305-5
atmosférica, incluido el ruido y la
contaminacion luminica
GRI 3-3,
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, 22: 222::
otras formas de recuperacion y eliminacion de S 34y 36
Economia circular desechos GRI306-3
.. .. GRI 306-4
y prevencion y gestion GRI 306-5
de residuos
Acciones para combatir el desperdicio de N 37 GRI3-3

alimentos
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
|. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
GRI 303-1
Consumo de agua y el suministro de agua GRI 303-2
de acuerdo con las limitaciones locales, y S 35 GRI 303-3
vertidos de agua GRI 303-4
GRI 303-5
Uso sostenible de los GRI 3-3
recursos Consumo de materias primas y medidas S 37 GRI 301-1
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 301-2
GRI 301-3
Consumo, directo e indirecto, de energia, GRI 3-3
medidas tomadas para mejorar la eficiencia S 3.2 GRI 302-1
energética y el uso de energias renovables GRI 302-3
Elementos importantes de las emisiones de GRI 3051
gases de efecto invernadero generados como 395
o GRI 305-2
resultado de las actividades de la empresa, S 33 GRI305-3
incluido el uso de los bienes y servicios que 5
GRI 305-4
produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las
Cambio climatico .p P ) p . S 38 GRI3-3
consecuencias del cambio climatico
Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para
. . GRI 302-4
reducir las emisiones de gases de efecto S 3.8. GRI 202
invernadero y los medios implementados para 3025
talfin
. GRI 3-3
.. Medidas tomadas para preservar o restaurar
Proteccion de la T ! GRI 304-3
o X la biodiversidad e impactos causados por las S 3.9 GRI 304-1
biodiversidad actividades u operaciones en areas protegidas GRI §o4—2
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
1. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
- aplicados de identificacion, evaluacion, GRI 3-
Politicas P = B ) . S 41 33
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos GRI 2-19
significativos, y de verificacion y control, asi
como las medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener GRI
efectos negativos en esos ambitos, y como GRI 2 32
el grupo gestiona dichos riesgos, explicando GRI 2-22
Principales riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos S 41 Rl 25
y evaluarlos de acuerdo con los marcos GRI2 zj
nacionales, europeos o internacionales de GRl 2'_2
referencia para cada materia. Debe incluirse 5
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
GRI 3-3
Numero total y distribucion de empleados por S 5 GRI 2-7
sexo, edad, pais y clasificacion profesional 4 GRI 201-3
GRI 405-1
Numero total y distribucion de modalidades de S 42 GRI 2-7
contrato de trabajo ' GRI 405-1
Promedio anual de contratos indefinidos,
de contratos temporales y de contratos a S 42 GRI 2-7
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion ) GRI 405-1
profesional
Numero de despldgs por sexo, edad y S 42 GRI 401-1
clasificacion profesional
Remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacion S 4.2 GRI 405-2
profesional o igual valor
Empleo
Rati i fa inici
a |'os entre el §alar|o de categor@ |r1|C|aL S 42 GRI 2021
estandar por género y el salario minimo local
Brecha salarial S 4.2 GRI 405-2
R i6 tos de trabajo igual d
emgneramon pues os de trabajo iguales o de S 42 GRI 2021
media de la sociedad
Remuneracion media de los consejeros y
s . L ) GRI 2-19
directivos, incluyendo la retribucion variable, GRI 2-20
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas S 4.2 GRI 201-
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier 3
otra percepcion desagregada por sexo
Implantacion de politicas de desconexion S 5 GRI 3-3
laboral 4 GRI 403-6
Empleados con discapacidad S 4.2 GRI 405-1
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
1l. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
o . ) GRI 3-3
Ol delti de trab S .
rganizacion del tiempo de trabajo 43 GRI27
Numero de horas de absentismo S 4.3. GRI 403-2
Organizacion del trabajo  Permisos parentales S 43 GRI 401-3
Medidas destinadas a facilitar el disfrute GRI
de la conciliacion y fomentar el gjercicio 33
S 4.3. GRI 401-3
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.
GRI 3-3
GRI 403-1
GRI 403-2
Condiciones de salud y seguridad en el S 47 GRI 403-3
trabajo ' GRI 403-5
GRI 403-6
Salud y seguridad GRI 403-7
GRI 403-8
Accidentes de trabajo, en particular
su frecuencia y gravedad, asi como S ; GRI 403-9
enfermedades profesionales, desagregado 4 GRI 403-10
por sexo
GRI 2-29
Organizacion del dialogo social, incluidos GRI 403-1
procedimientos para informar y consultar al S 4.4 GRI 2-30
personaly negociar con ellos GRI 3-3
GRI 403-1
Relaciones sociales i }
Porcentaje de empleados cubiertos por
. ) . S 4.4 GRI 403-4
convenio colectivo por pais
Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y la S 4.4
seguridad en el trabajo
Pol|t|ca.s’ implementadas en el campo de la S 48 GRI33
formacion
Formacion
Cantidad total de horas de formacion por S 48 GRI 404-1
categorias profesionales ) GRI 404-2
- Accesibilidad universal de las personas con GRI 3-
Accesibilidad ) P S 4.5 33
capacidad GRI 404-2
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre S 4.6
mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la S 4.6
igualdad efectiva de mujeres y hombres) GRI 3-3
Igualdad Medidas adoptadas para promover el empleo S 4.6 GRI405
GRI 406-1
Protocolos contra el acoso sexual y por razon
de sexo, la integracion y la accesibilidad S 4.6
universal de las personas con discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacion y, S 46

en su caso, de gestion de la diversidad
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
11l. DERECHOS HUMANOS (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia GRI 103-2
debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de S GRI 3-3
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las 5 GRI 410-1
medidas que se han adoptado. GRI 412-2
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, GRI
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de S 5 GRI fo?;—
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia 3
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre
los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

o - . . . . GRI3-3
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos GRI 225
humanos; y la prevencion de riesgos de vulneracion de derechos humanos S GRI 22
y en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar los posibles abusos 5 GRI 2722

"
cometidos GRI 2-26
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos S 5 GRI 406-1
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios GRI 3-3
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con: GRI 407-1
- Respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion GRI 408-1
colectiva S GRI 409-1
- Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion 5 GRI 414-1
- Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del GRI 414-1
trabajo infantil GRI 412-2
- Aplicacion de los derechos humanos en relacion con los proveedores GRI 412-3
ASUNTO ESTANDARES
MATERIA REFERENCIA GRI
IV. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS

- . . - . ) GRI 3-3
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia GRl 2-22
debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion de S 6 GRI 22
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las GRI 2 Zi
medidas que se han adoptado. GRI 205-2
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, GRI 3-3
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de S 6 GRI 205-1
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia GRI 2-12, 2-25
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre
los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 3-3
GRI 2-22
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno S 6 GRI 2-23
GRI 2-24
GRI 2-26
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales S 6 GRI 205-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro S 6 GRI 415-1
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ASUNTO ESTANDARES
MATERIAL REFERENCIA GRI
V. SOCIEDAD (S/N) (APARTADO) RELACIONADOS
Politicas que aplica el grupo, que incluya
los procedimientos de diligencia debida
) ) . p » GRI 2-22
aplicados de identificacion, evaluacion, GRI 2-2
Politicas prevencion y atenuacion de riesgos e S 71 &Rl 2_22
impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como GRI 212
el grupo gestiona dichos riesgos, explicando GRI -2
Principales riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos S 71 ey °
y evaluarlos de acuerdo con los marcos 33
nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
Impacto de la actividad de la sociedad en el S 1 GRI 3-3
empleo y el desarrollo local ) GRI 2-22
o ) GRI 2-23
Impactlo de la actividad de la sgcpdad en las S 71 GRI 2-24
Compromisos de poblaciones locales y en el territorio GRI 203-1
la empresa con el Relaciones mantenidas con los actores de las GRI 203-2
desarrollo sostenible comunidades locales y las modalidades del S 71 GRI413-1
dialogo con estos GRI413-2
Acciones de asociacion o patrocinio S 71 GRI 2-28
Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de géeneroy S 72 GRI 3-3
ambientales
Consideracion en las relaciones con
Subcontratacion y proveedores y subcontratistas de su S 7.2 GRI 2-6
proveedores responsabilidad social y ambiental
GRI 308-1
Sistemas de supervision y auditorias y S 2 GRI 308-2
resultados de las mismas ' GRI 414-1
GRI 414-2
Medidas para la salud y la seguridad de los S 73 GRI 3-3
consumidores ) GRI 416
Consumidores GRI
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y S , 4171
resolucion de las mismas 3 CRI 418-1
Beneficios obtenidos pais por pais S 74 GRI3-3
Informacion fiscal Impuestos sobre beneficios pagados S 7.4 GRI 207-4
Subvenciones publicas recibidas S 7.4 GRI 201-4
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